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Introduktion

Dansk Arbejder Idretsforbund

Kaere medlemmer af bestyrelsen

Vi har revideret arsregnskabet for 2022 for Dansk Arbejder
Idraetsforbund. Arsregnskabet udarbejdes efter
Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december
2010. Vi har i tilknytning til revisionen laest
ledelsesberetningen.

Vi har udfert revisionen i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og yderligere krav
ifglge dansk revisorlovgivning.

Revisionens formal og omfang samt ansvaret for
regnskabsaflaggelsen er omtalt i vores revisionsprotokollat
af 21. februar 2023.

| denne praesentation har vi beskrevet vaesentlige forhold,
som efter vores vurdering er relevante for bestyrelsen.

Vi ser frem til muligheden for at drefte indholdet af vores

revisionsprotokollat og andre forhold afledt af vores arbejde.

Med venlig hilsen

EY Godkendt Revisionspartnerselskab

Ulrik B. Vassing
statsaut. revisor

Rasmus F. Andersen
statsaut. revisor
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1. Konklusioner

EY har fglgende konklusioner i forbindelse med revisionen af Dansk Arbejder Idraetsforbund’s arsregnskab

Indledning f l Revisionspategning
(o]
Vi har revideret arsregnskabet for 2022 for Dansk Arbejder Idraetsforbund, der Vi har forsynet arsregnskabet med-en revisionspategning uden modifikationer af
udarbejdes efter Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010, konklusionen ogimed sadvanlig fremhavelse af forhold om budgettal, idet forbundet har
kap. 4 og 6. Vi har i tilknytning til revisionen laest ledelsesberetningen. medtaget budgettal i arsregnskabet, som kravet i Kulturministeriets bekendtgerelse for

regnskabsafleeggelsen, samt afgivet en udtalelse om ledelsesberetningen uden
bemarkninger.

Vi har udfert revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og yderligere krav ifglge dansk revisorlovgivning. Revisionens formal og
omfang samt ansvaret for regnskabsafleeggelsen er omtalt i vores Revisionsprotokollatet er alene udarbejdet til brug for bestyrelsen, forbundets interne
revisionsprotokollat af 21. februar 2023. revisorer og Danmarks ldraetsforbund og forudsaettes ikke anvendt af andre eller til andre
formal.

| dette revisionsprotokollat har vi beskrevet vaesentlige forhold, som efter vores
vurdering er relevante for bestyrelsen. ‘

Ikke-korrigerede fejlinformationer

Der er ikke i forbindelse med revisionen konstateret fejlinformation, som ikke er
korrigeret i arsregnskabet.
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2. Forretningsgange og interne kontroller

Forbundets forretningsgange og interne kontroller

Forretningsgange og interne kontroller

Forretningsgange og interne kontroller afpasses efter forbundets storrelse og
karakter med henblik pa at forebygge uforudsete tab i forbundet, understotte
ledelsens tilsyn med forbundet og at sikre en rettidig og palidelig
gkonomirapportering.

Forbundet har et begraenset antal administrative medarbejdere, hvilket medferer, at
det ikke pa alle omrader er muligt at etablere en effektiv funktionsadskillelse og
dermed effektiv intern kontrol.

Vi har drgftet den manglende funktionsadskillelse med ledelsen, som anerkender, at
den er bekendt med, at dette medfgrer en gget risiko for, at tilsigtede og utilsigtede
fejl, mangler eller uregelmaessigheder, herunder misbrug af forbundets aktiver, kan
opsta og forblive uopdagede.

forbundets ledelse har oplyst, at en effektiv funktionsadskillelse/pa alle omrader
ikke er hensigtsmaessig med de roller, som forbundets nuvaerende medarbejdere
har. Ledelsen har oplyst, at den kompenserer herfor gennem Igbende overvagning
af forbundets aktiviteter og gennemgang af forbundets gkonomirapportering.

Som fglge af den manglende funktionsadskillelse har revisionen primeert veaeret
tilrettelagt ud fra en substansbaseret tilgang, hvor vi ved stikprgver tester poster i
resultatopgerelse, balance, noter og andre kraevede oplysninger m.v. til ekstern og
anden dokumentation samt udfgrer substansanalytisk revision. Ved
substansanalytisk revision foretages en vurdering af udvalgte regnskabsposter
gennem analyse af forventelige sammenhange mellem bade finansielle og ikke-
finansielle oplysninger.

Kreditkort i forbundet

Vi har i forbindelse med revisionenyblevet oplyst, at der er udstedte et kreditkort til
direkteren af Dansk Arbejder Idraetsforbund. Vi har faet oplyst, at der foretages en
Ipbende opfelgning pa forbruget pa kreditkortet.




141

Forvaltnings- og juridisk-kritisk revision

Indledning

I henhold til Kulturministeriets bekendtggrelse nr.
1701 af 21. december 2010, kapitel 4 og 6 skal vores
revision udfgres i overensstemmelse med gaeldende
revisionsstandarder for offentlig revision (SOR). Dette
omfatter bade SOR 6 og SOR 7, der vedrgrer juridisk-
kritisk revision (lovmedholdelighed) og
forvaltningsrevision (udfgres dispositioner i
overensstemmelse med god offentlig forvaltning).

| overensstemmelse med standarderne omfatter vores
revision:

Sadvanlig forvaltningsrevision
Udvalgt fokusomrade for 2022

Vores gennemgang er uddybet jf. afsnit 3, og har.ikke
givet anledning til kritiske bemaerkninger.

3. Redeggrelse for forvaltnings- og
juridisk-kritisk revision

. W

Sadvanlig forvaltningsrevision

Den sadvanlige forvaltningsrevision er udfert integreret og sidelgbende med den finansielle revision af arsregnskabet
og har omfattet en vurdering af sparsommelighed, produktivitet, effektivitet og skonomistyring. Vurderingen er blandt
andet baseret pa analyser af omkostnings- og indtaegtsposter,beregning af nggletal samt undersegelser af usadvanlige
tendenser i udviklingen.

Det er forbundets ledelse, der har ansvaret for at planleegge og styre forbundets aktiviteter og herved sikre, at
forbundets ressourcer, herunder tilskuddet fra DIF,.anvendes pa en gkonomisk forsvarlig made.

Det forventes, at forbundets ledelse under hensyntagen til sparsommelighed, produktivitet og effektivitet tilretteleegger
en efter forbundets starrelse-afpasset administration af ressourcerne.

Derudover drofter vi afholdelse af saerligt " fglsomme omkostninger” og potentielt seerlige svagheder i interne
forretningsgange med ledelsen. Vi har faet oplyst, at:

Ledelsen vurderer, at omfanget af repraesentationsomkostninger ligger pa et passende niveau, og at
omkostningerne er afholdt sparsommeligt og i overensstemmelse med forbundets formal. Vi har desuden faet
oplyst, at tilhgrende bilag er registreret med sadvanlige oplysninger om formal og deltagere.

Forbundet har udstedt 1 kreditkort til forbundets direkter. Ledelsen vurderer, at omkostningerne betalt via
kreditkortene er afholdt sparsommeligt og i overensstemmelse med forbundets formal. Ledelsen vurderer
0gsa, at omfanget af kreditkort er ngdvendigt for at opretholde en administrativ fleksibel proces for betaling af
en raekke omkostningstyper.

Forbundet har ikke foretaget transaktioner med ledelse og bestyrelse udover sadvanlig Ienudbetaling.

Vores revision har ikke givet os anledning til at konkludere, at der ikke er handlet i overensstemmelse med god offentlig
forvaltning.
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3. Redeggrelse for forvaltnings- og
juridisk-kritisk revision

. W

Udvalgt fokusomrade 2022

Udvalgt fokusomrade 2022

Ud over den sadvanlige forvaltningsrevision skal der pa rotationsbasis over fem ar udferes saerskilt revision af en rakke forskellige fokusomrader.

Vi har i forbindelse med revisionen for 2022 udvalgt fglgende fokusomrader til gennemgang:
Gennemfgrsel af indkgb
Styring af offentlige indkgb

Forbundet skal generelt leve op til principper om god forvaltning i indkgbsprocessen. Grundet forbundets begraensede stgrrelse forventes ikke en formaliseret indkgbsproces. Efterlevelsen af
god forvaltning i indkebsprocessen sker derfor typisk ved undersggelser af priser i markedet, indhentning af flere tilbud og lignende. Kravene til den formaliserede dokumentation af disse
overvejelser gges alt-andet-lige i takt med indkgbets starrelse.

Ledelsen har oplyst, at der Igbende er fokus pa, at indkgb sker i henhold til principper om god forvaltning og i overensstemmelse med forbundets formal

Vi har som led i revisionen stikprevevis gennemgaet forbundets argumentation for hvorledes der er sikret overholdelse af god offentlig forvaltning i forbindelse med de 3 stgrste indkgb
i regnskabsaret. Herudover har vi foretaget gennemgang af en raekke tilfaeldigt udvalgte omkostningsbilag. Ved denne gennemgang har vi specifikt vurderet hvorvidt disse omkostninger
er afholdt inden for rammerne af formalet og at det med rimelighed kan vurderes, at der er udvist sparsommelighed i forbindelse med afholdelse af disse omkostninger.

Vores gennemgangen gav ikke anledning til bemaerkninger.
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4, Ledelsens bekraeftelser

Vi har indhentet bekraeftelser fra den daglige ledelse og bestyrelsen

f l Ledelsespategning
o

Ledelsens regnskabserklaring Ingen uregelmaessigheder

AN

Ledelsespategningen pa arsrapporten indeholder Erkleringen indeholder den dagligeledelses # Den daglige ledelse har bekraftet, at der ikke har
ledelsens bekraeftelse af, at arsrapporten: bekraeftelse af fuldstaendigheden/af den information, vaeret besvigelser eller formodede besvigelser i det
Er blevet godkendt som vi har modtaget som qu i vores Eevmon samt . forgangne ar.
ledelsens ansvar for udarbejdelse af arsregnskabet i ’ I e o
. ) . . . . . Vi tillader os at betragte bestyrelsens underskrift pa
Giver et retvisende billede af aktiver, passiver, overensstemmelse medKulturministeriets denne praesentation som en bekraftelse b, at
finansiel stilling samt resultat i overensstemmelse bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010. P pe.

bestyrelsen ligeledes ikke har kendskab til besvigelser
eller igangvaerende undersggelser om formodede
besvigelser.

med Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af
21. december 2010.

Indeholder en ledelsesberetning, som indeholder en
retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.
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5. @vrige forhold

@vrige forhold

Andre oplysninger vedrgrende
L Kulturministeriets bekendtggrelse

Vi skal i henhold til Kulturministeriets bekendtgarelse
nr. 1701 af 21. december 2010 oplyse:

At vi opfylder lovgivningens
habilitetsbestemmelser.

At vi har under revisionen modtaget alle de
oplysninger, der er anmodet om.

At revisionen ikke har givet anledning til
bemearkninger med hensyn til, om tilskud, jf.
Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af
21. december 2010, kap. 4 og 6, er anvendt i
overensstemmelse med de givne vilkar ud
over det i afsnit 2.3 anforte.

Netto praesentation af aktiviteter i
resultatopggrelsen

Vi har ved gennemgang af Dansk Arbejder
Idraetsforbund paset, at der i flere tilfaelde bliver
praesenteret aktivitetsomrader i nettobelgb, i stedet for
at praesentere aktiviteterne i brutto.

Ved praesentation af nettobelgb i forbundets aktiviteter
kan dette medfgre et misvisende billede af forbundets
reelle aktivitetsstorrelse. Derfor anbefales det
fremadrettet, at forbundet vurderer hvorvidt, det vil
veere mere retvisende, at preesentere aktiviteterne i
bruttobelgb, for dermed at vise det faktiske
aktivitetsniveau.
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L 1. Konklusioner

JL 2. Forretningsgange og interne kontroller JL

5. Redeggrelse tor torvaltnings- og juridisk-
kritisk revision

JL 4. Ledelsens bekraftelser

L 5. @vrige forhold

Underskriftside

IR

Kebenhavn, 21. februar 2023

EY Godkendt Revisionspartnerselskab

Ulrik B. Vassing
statsaut. revisor

Siderne 137-145 er fremlagt pd medet 21. februar 2023

| bestyrelsen:

Palle Thomsen
Forbundssekretaer

Peter Rasmussen
Bestyrelsesmedlem

Birthe Henriksen
Bestyrelsesmedlem

Carsten Jansson
Intern revision

Ras ndersen
statsau r

Peer Huniche

Sonja Sge Bergmann
Naestformand

Mogens Da
estyrelsesmedlem

Eddy Marrup
Bestyrelsesmedlem

Aksel Tagmos
Bestyrelsesmedlem

Allan Hansen
Intern revision
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L 1. Konklusioner JL 2. Forretningsgange og interne kontroller J i..R.edeg(z).rglse for forvaftnings- 0g Juridisk- JL 4. Ledelsens bekraftelser J
ritisk revision

L 5. @vrige forhold JL 6. Underskrifter J

Bilag 1. Temaoversigt i henhold til Standarder for Offentlig Revision (SOR

| henhold til SOR skal vi i bilag til revisionsprotokollatet vedlagge oversigt over udvalgte temaer de seneste 5 ar.

TEMANR. TEMAOMRADE Emne Tkke
relevant

Juridisk-kritisk revision (SOR 6)
Gennemfgrelse af indkgb
Lon og ansattelsesmaessige dispositioner
Gennemfegrelse af salg
Myndigheders gebyropkravning

Afggrelser om tildeling af tilskud m.v.

Rettighedsbestemte overfgrsler
Forvaltningsrevision (SOR 7)

Aktivitets- og ressourcestyring




147

EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

About EY

EY er en af verdens fgrende organisationer inden for revision, skat, transaktioner
og radgivning. Den indsigt og de ydelser, vi leverer, hjaelper med at opbygge tillid
til kapitalmarkederne og den globale gkonomi. Vi udvikler dygtige ledere og
medarbejdere, som sammen leverer det, vi lover vores interessenter og bidrager
til, at arbejdsverdenen og arbejdslivet fungerer bedre - for vores medarbejdere,
vores kunder og det omgivende samfund.

EY henviser til den globale organisation og kan referere til et eller flere
medlemsfirmaer inden for Ernst & Young Global Limited, som hver isaer udger en
selvstaendig juridisk enhed. Ernst & Young Global Limited, som er et engelsk
‘company limited by guarantee’, yder ikke kunderadgivning. Flere oplysninger om
vores organisation kan findes pa ey.com.

© 2022 EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR no. 30700228
All Rights Reserved.

Dette materiale er udarbejdet alene til orientering, og oplysningerne i det tilsigter ikke at vaere fyldestggrende,

og de traeder ikke i stedet for udferlige analyser eller udgvelsen af professionelle skgn. | konkrete sager
opfordres brugere til at henvende sig til EY's radgivere.

ey.com/dk

EY




