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PROGRAM

KI. 10.00  Ankomst og indskrivning og morgenmad

KI.11.00  Kongressen abnes (se dagsorden)

KI. 13.00  Frokost

KI. 14.00  Sebastian Dorset om frivillighed i foreninger og idraet
KI. Kongressen fortseetter

KI. 15.00  Kaffe og kage

KI. 17.00  Kongressen forventes afsluttet

DAGSORDEN
1) Kongressens abning med gastetalere

2) Kongressens konstituering
a) Valg af dirigent
b) Godkendelse af dagsorden
c) Godkendelse af forretningsorden
d) Valg af to sekreteerer
e) Valg af tre medlemmer til mandat — og stemmeudvalg

3) Beretning ved forbundsledelsen
4) Regnskaber for 2014, 2015 og 2016
5) Budget for 2018 samt skitsebudgetter for 2019 og 2020
6) Orientering fra Appeludvalget (ingen sager i kongresperioden)
7) Indkomne forslag (forslag til vedtaegtsendringer)
8) Vedtagelse af arbejdsprogram
9) Valg:
a) Forbundsformand
b) Fire medlemmer af forbundsledelsen
c) To suppleanter til forbundsledelsen
d) To kritiske revisorer
e) En kritisk revisorsuppleant
f) Tre medlemmer af appeludvalg

g) Ensuppleant til appeludvalg

10) Eventuelt og kongressens afslutning



FORRETNINGSORDEN

1.

2.

3.

Der veelges en dirigent
Der veelges to sekretaerer
Der vaelges tre medlemmer til mandat — og stemmeudvalg

Enhver, der gnsker ordet skal anmode dirigenten derom ved aflevering af mandatkort eller del-
tagerkort

Ingen, undtagen indlederen eller forslagsstilleren, kan fa ordet mere end to gange til samme sag
Ingen kan fa ordet til dagsordenens punkt 7: Orientering fra Appeludvalget
Dirigenten kan med kongressens sanktion begranse taletiden

| tilfeelde af stemmelighed bortfalder forslaget



Forbundsledelsen beretning

Indledning og generelle betragtninger

Dansk Arbejder Idratsforbund star nu overfor sin 42. kongres, og det er tid til at gare status for den
forgangne periode, men ikke mindst ogsa at se frem i tiden.

Idraetspolitisk er vi fortsat rigtigt godt med, hvad angar det sociale ansvar. Det skal vi alle sammen
veere stolte af, men samtidig skal vi ogsa veere uhyre opmeerksomme pa, at det hele tiden kraever en
kaempe indsats af os alle sammen, hvis vi vil beholde denne farerposition, og det vil vi da. Vi ved
alle sammen, at idraet og motion skaber energi og velvere, men idrat skaber ogsa platforme for gget
feellesskab, sammenhold og trivsel.

Vi har i en lang arraekke veeret rigtigt dygtige til at udvikle og udbyde idrzt til seerlige malgrupper,
der ikke normalt er at finde i det almindelige idraetsliv. Her i serlig grad for den &ldre del af be-
folkningen samt for personer med psykiske vanskeligheder. Det er helt klart en stor styrke hos os og
et omrade, hvor vi fortsat kan gare en stor forskel i dansk idraet. Som det star beskrevet senere i be-
retningen fylder dette arbejde ogsa godt i den strategiaftale, vi har indgdet med Danmarks Idrats-
forbund for de naeste fire ar samt i forslaget til arbejdsprogram for den kommende kongresperiode.

Men savel strategiaftalen og arbejdsgrogrammet viser ogsa tydeligt, at der skal settes mere ind pa
det, vi kalder den “almindelige idraet” ved brug af de kvaliteter DAI indeholder som tveeridreetsligt
forbund. Vi ma derfor alle vere fremsynede og se pa modeller, som kan styrke foreningslivet, uden
det tager lysten fra de frivillige ledere.

DAI er som bekendt opdelt i foreninger, regioner, og forbund. Alle tre steder kreeves der engagerede
ledere, som ngdvendigvis pa et eller andet niveau kommer til at lgge mange krafter og energi i le-
derrollen. At gare karriere som frivillig inden for idreetsverdenen er i dag ikke noget, som szrlig
mange streeber efter, da indsatsen desvearre ofte ikke anerkendes nok. Det er derfor utroligt sveert at
flytte ledere fra foreningen til regionen, og igen endnu sverere at finde ledere pa forbundsplan.

Evaluering af arbejdsprogrammet

Kongres perioden 2014 — 2017 har vaeret en meget travl periode for savel forbundsledelsen som
forbundssekreteren, idet vi har haft mange uforudsete opgaver, der skulle tages vare pa, samt et
strategiarbejde af en ikke ubetydelig tidskraevende art, som Danmarks Idreetsforbund har sat alle de-
res specialforbund i gang med. Det har til tider taget pa kraefterne, men alligevel er vi kommet godt
igennem perioden, og strategiarbejdet har samtidig veeret meget gavnligt for udfeerdigelse af det
kommende arbejdsprogram.

Nar vi sa skal gere status for det arbejdsprogram, der blev vedtaget pa sidste kongres, kan vi med
stor tilfredshed melde ud, at vi stort set kan satte flueben ved samtlige seks hovedpunkter, der rede-
gares for her:

DAI udbyder landsdaekkende og regionale idratstilbud, som giver medlemsforeningerne et
tilhgrsforhold til DALI.



Vi har rigtig mange gode turneringer i forskellige idreaetsgrene, hvor der ogsa bliver afviklet for-
bundsmesterskaber, og vi har sagar et officielt DM. Vi har gennem arene arbejdet hardt pa at fa DIF
til at give tilladelse til, at vi afholder et officielt Dansk Mesterskab i Krolf, hvilket er lykkedes i
denne kongresperiode, og med stolthed har vi nu afholdt det 3. officielle DM i 2017.

DAI organiserer som tveeridreetsligt forbund i Danmarks Idreetsforbund idreetstilbud, der
sikrer medlemmerne en livslang aktiv idreetsudvikling.

Vi er altid opmarksomme pa nye trends indenfor idretsverdenen til gavn for medlemsforeningerne,
saledes de ikke skal vinke farvel til medlemmer, blot pa grund af det enkelte medlems alder, men
derimod tilbyde aktiviteter for resten af livet. Vi kan saledes med stolthed bl.a. orientere om, at vi
nu bl.a. certificerer plejecentre som senioridratscentre og uddanner plejepersonale til at kunne vare-
tage fysisk aktivitet for beboerne. Det ma da siges at vaere at opfylde vores malsatning pa en meget
flot made.

DAI er fremsynet i udviklingen af turnerings-, steevne- treenings-, og organisationsformer i
Danmark.

Vi har i kongresperioden levet op til denne malsatning pa nogle punkter, hvor vi mente dette ville
veere gavnligt for udviklingen af idreetten i regionerne. Dette afspejles bl.a. i den nye struktur, som
DAI Region Syddanmark p.t. er ved at udvikle. Og som det kan afleeses i de fremsatte vedtaegtsaen-
dringer, er der ogsa udvikling i den made, vi administrerer og leder idraetten pa landsplan, som ude-
lukkende skal gavne de enkelte idraetsgrenes seregenheder.

DAI skal veere et godt sted og sjovt sted at veere frivillig leder.

Intentionerne med denne overskrift er jo ganske flot, men utrolig sveer at fa til at fungere i dagligda-
gen, for det kreever en indsats af alle, idet intet kommer af sig selv. Og jo, der kommer desvearre
modgang en gang imellem.

Forbundsledelsen har derfor som et nyt initiativ i den forgangne kongres periode, indfert en pris vi
kalder ”Arets frivillige i DAI”. Prisen er blevet uddelt to gange, og hver gang modtaget med stor
glaede i de foreninger, samt hos personen, som er kommet i betragtning, og samtidig har vi modta-
get rigtig mange forslag fra foreninger og udvalg til kompetente modtagere.

DAL er bevist om vores sociale ansvar og satter fokus pa de sundhedsmaessige, mentale og so-
ciale aspekter i Idraetten. DAI udvikler og forankrer idreet for grupper med serlige behov
med tilbud om traening i idratsforeninger.

Netop her kan vi godt tillade os som forbund, at ”prale”, selvom det er udansk at prale, men vi sy-
nes virkelig, at vi har noget at prale af, og nar Danmarks Idratsforbund gang pa gang fremhaever
DAI som det forbund, der lgfter det sociale ansvar bedst indenfor idraetten, med vore aktiviteter for
de i forvejen idraetssvage grupper. Nar talen kommer ind pa idraettens sociale ansvar, bliver DA al-
tid fremhavet som et monster eksempel, og er med til at afdekke DIF s ’darlige samvittighed”
m.h.t. idreettens sociale ansvar.

DAI synliggarer og sikrer et bredt udbud af internationale aktiviteter og oplevelser til med-
lemsforeningerne.

| den forgangne kongres periode har vi deltaget to gange i det internationale arbejder — og amataer-
idraetsforbund, CSIT’s World Sports Games, der er blevet atholdt i Italien og 1 Letland, og begge
gange med en stor delegation, med deltagelse i flere idraetsgrene. Denne deltagelse har veeret til stor
forngjelse for savel deltagerne som de andre lande, som vi mgdte og konkurrerede med pa fair og
lige fod.



Ovenstaende er kun nogle fa af de mange aktiviteter og initiativer, der er gennemfart i kongresperi-
oden, hvilket fremgar af beretningerne fra de enkelte aktivitetsomrader. Desuden vil forbundsfor-
manden kommentere samtlige punkter meget mere under den mundtlige beretning pa selve kongres-
sen, som deltagerne sa kan glaede sig til.

Vi vil dog knytte en enkelt bemarkning til den skriftlige beretning. Det var en meget stor skuffelse
for forbundsledelsen, at regionledelsen i Syddanmark i 2016, uden varsel, trak sig fra ledelsesarbej-
det pa grund af et mistillidsvotum til regionsformanden. Nogle foreninger i en enkelt idreaetsgren var
sa utilfredse med regionsformanden, at de oplyste, at de ikke mere havde tillid til formanden, og
derfor bad ham om at treekke sig, med truslen om, at skete dette ikke, ville de alle melde sig ud af
forbundet. Dette afstedkom, at regionsledelse i sympati med formanden, samlet trak sig fra arbejdet
pr. omgaende, og dermed var der ingen regionsledelse. Alt dette afstedkom et keempe arbejde for
savel vores personale som forbundsledelsen, og samtidig skulle der findes en helt ny regionsledelse,
som det desvarre har taget meget lang tid at finde. Men nu ser det ud til, at det er lykkedes. Men
opgaven med at fa regionen pa fode er stadig enorm, og mange sar skal heles rundt omkring. Vi ser
dog optimistisk pa fremtiden, idet der nu er sammensat en ledelse af gode og solide foreningsfolk,
der kan og vil varetage opgaven i teet samarbejde med forbundsledelsen, konsulenter og kontoret i
Brendby.

Nar dette nu er skrevet, vil vi benytte lejligheden til at takke alle vores frivillige ledere rundt om-
kring i landet for det enorme arbejde, de laegger for dagen i deres foreninger og i regionen, og Vi
skal heller ikke glemme vores fantastiske personale.

Idreetsudvalget og det idreetslige arbejde

Idreetsudvalget er et af de faste, vedteegtsmaessige udvalg i DAL Det er Idraetsudvalget, som fordeler
midlerne til det idretslige arbejde, og i kongresperioden har dette veeret bade positivt og negativt. |
flere af idraetsgrenene er der stor aktivitet og i andre er der mindre aktivitet.

Krolf er fortsat i stigning, der kommer hele tiden nye foreninger, og der er et hgjt aktivitetsniveau i
alle fem regioner. Det satter sit praeg pa vores frivillige i bade regioner og foreninger, som ind i
mellem har et stort arbejdspres for at fa tingene planlagt og afviklet.

Danmarksmesterskaberne i Krolf er blevet lidt et flagskib i DAI, primert fordi det er det eneste DIF
godkendte mesterskab vi har, men ogsa fordi alle bakker op om arrangementet og yder en god ind-
sats for, at vi hvert ar kan afvikle et flot mesterskab pa et hgjt niveau.

Herudover afvikles der landssteevner og regionsmesterskaber. Regionsmesterskaberne er blevet vig-
tige, for det er her igennem, at spillerne kvalificerer sig til DM. Samtidig afvikles der ogsa masser
af lokale steevner og turneringer aret rundt, sa alt i alt et hgjt aktivitetsniveau og mange muligheder
for spillerne.

Fodbold er fortsat en af de store idreetsgrene og en vigtig del af DAI, og fodbold karer meget fint i
Hovedstaden med en imponerende stor turnering samt i Nordjylland og Midtjylland med mindre
turneringer. Det samme gar Futsal i Hovedstaden. De jyske regioner mener maske nok, at det kunne
ga bedre med fodbold, men de holder fast i fodbold og gar en god indsats for at afvikle en turnering
hvert ar og fa mere interesse for DAI fodbold.



Bowling kerer godt i Hovedstaden, hvorimod det er neermest ikke eksisterende i de gvrige fire regi-
oner. Et omrade, vi skal have set pa og undersgge om der er mulighed for at fa idraetten i gang igen i
disse fire regioner. Det har tidligere kart fint i Region Syddanmark, men nogle interne udfordringer
har gjort, at der ikke er blevet afviklet steevner i 2017.

Tennis er ligeledes en af de aktiviteter, som karer fint i Hovedstaden, men ikke er med i de gvrige
regioner. Der har over tid veret flere tiltag for at fa tennis mere udbredt, men det er desvarre ikke
lykkedes endnu. Tennisudvalget i Hovedstaden afvikler hvert ar landsstaevne, hvor alle klubber med
tennis i hele landet kan deltage, og vi kan habe, at der pa sigt bliver mere interesse i de gvrige regi-
oner.

Karate i DAI har veeret lukket ned i snart to ar, grundet en sag mellem DAI, Dansk Karate Forbund
og DIF, som har betydet, at vi ikke har haft mulighed for at afvikle karatesteevner i DAI. Det har
veeret en sag, som har taget alt for lang tid at finde en lgsning pa. Der er nu indgaet en aftale mellem
Dansk Karate Forbund, DAI og DIF om organisering af karateidraet under DIF, og vi haber, at vi
med denne aftale har fundet en lgsning der gar, at vi kan komme i gang igen med at udbyde staev-
ner. Det bliver sveert, og der vil vaere mange udfordringer, iser fordi vores karateudvalg er uden
medlemmer, og vi derfor skal starte op igen med nye folk. Det har veeret en meget trist periode, is&er
da karate har veret et af de omrader, som har fungeret rigtig godt i DAI i mange ar og i serlig grand
har veeret et godt tilbud til bern og unge.

Cykling er en ny aktivitet. Der har vaeret flere aktiviteter rundt i hele landet, og det bliver spanden-
de at se, om udviklingen kan vise en stigende tendens i 2018. Naermere herom andet steds i beret-
ningen.

Der har veret igangsat og afholdt mange spandende aktiviteter og nye tiltag de seneste tre ar, og
det er sveert at fa det hele med. Men, det er heller ikke sa vigtigt, at alt er med i en beretning, bare
det bliver sat i gang, og der er interesse for vores tilbud. Det er der over hele landet, og dette ikke
mindst pa grund af alle de mange frivillige i bade regioner og foreninger, som gar en keempe indsats
aret rundt. En kaempe tak til alle jer, der far hjulene til at rulle, uden jeres arbejde ville DAI ikke
fungere.

Senioridret og udviklingsprojekt med DIF

DAl tilbyder fortsat bistand til oprettelse af tveeridraetslige motionstilbud i naermiljeet, arrangeret af
friske aeldre og tilrettelagt sa ogsa ikke-idraetsvante seniorer deltager. | regionerne er senioridrats-
udvalgene pa lige fod med gvrige idraetsudvalg med tilhgrsforhold til regionsledelsen i det respekti-
ve omrade, og det er dem, der bl.a. sgrger for afholdelse af treef, steevner og kurser rundt omkring i
landet, hvor deltagere og medlemmer fra foreningerne har mgdtes omkring falles aktiviteter.Sa rig-
tig mange foreninger med senioridret har gode tilbud fra DAI gennem hele aret. Krolf er fortsat den
starste aktivitet hos seniorerne, og der kommer hele tiden nye seniorer til denne idrat. En stor fordel
ved krolf og anden udemotion er, at det ikke kreever indendgrsfaciliteter.

Tilbage i 2010 indgik vi aftale med Danmarks Idratsforbund om at gennemfare et udviklingspro-
jekt over perioden 2011 — 2013, der efterfglgende er blevet fornyet for perioden 2014 — 2017. Ud-
viklingsprojektet indgar i den samlede indsats med senioridret i de pagaldende ar og skal veere med
til at sikre en medlemsfremgang for personer over 60 ar men ogsa sikre en kontinuerlig udvikling af
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nye tilbud. Det drejede sig om oprettelse af foreninger, uddannelse, kommuneaftaler, fastholdelse af
nuveerende medlemmer samt forankring af motionsinaktive i foreningslivet.

To af hjgrnestenene i arbejdet med senioridret er uddannelse og kommuneaftaler. Det er lykkedes
at fa lavet et senioridraetsakademi, hvor alle uddannelser og kurser inden for senioridrat er samlet,
og hvor der ydermere er udviklet nye kurser. Det er vigtigt hele tiden at forny sig og spotte behovet
og efterspagslen pa uddannelser. Der er endvidere udviklet en ny form for test af seniorer, der nu
har fundet indpas i1 hel del foreninger.

Som en vigtig del af kommuneaftalerne er vi kommet rigtigt godt pa vej med certificering af pleje-
/aktivitetscentre som senioridretscenter”. Ordningen betyder ikke, at det enkelte plejecenter skal
laves om, men giver derimod mulighed for at signalere, at idreetten er i fokus. Et senioridraetscenter
skal kunne tilbyde minimum tre ugentlige aktiviteter inden for aldreomradet, og der er desuden
krav om, at der er kvalificerede instrukterer til at varetage aktiviteterne. Sa her byder DAI’s senior-
idreetsakademi ind med tilbud om uddannelse af bade frivillige og ansatte. Et senioridraetscenter
skal endvidere skabe et frivilligt foreningsmiljg. Det kan enten ske ved, at der skabes en frivillig
forening pa stedet, eller at der indledes samarbejde med allerede eksisterende foreninger i neeromra-
det. De to farste senioridreetscentre sa dagens lys i 2015 i hhv. Kolding og Kgbenhavn. Siden hen er
der kommet en lang raekke flere til, og det viser sig at veere et eftertraktet tiloud i mange kommuner.

Ved siden af alle disse udviklingsaktiviteter skal vi have sikret, at fundamentet i form af en kvalifi-

ceret lederskare er pa plads til at drive aktiviteter og tilbud til foreningerne landet over. Der er ingen
tvivl om, at DAI’s arbejde med senioridraet er et meget vigtigt aktiv i dansk idraet og et sted, hvor vi
fortsat kan gare en meget stor forskel.

IFS - IDRAT FOR SINDET - siden 1996
- en unik idraetskulturel model i trdd med DAI.

Resume og sammenfatning

IFS har i kongresperioden haft et seerligt fokus pa at intensivere og falge op pa den faglige og
sportslige udvikling. Det har sikret IFS et solidt og holdbart fundament.

Samarbejdet med og blandt fagprofessioner supplerer den sportslige udvikling, sa tilbuddet konstant
matcher efterspgrgslen i civilsamfundet, hvor idraet og fysisk aktivitet udger rammen for nye sociale
feellesskaber, forebyggelse - og fremme af sundhed.

Indsatserne bag IFS udviklingsmodel, er allerede veldokumenteret, med fokus pa at stabilisere og
udvikle pa kvaliteten, sa modellen kan implementeres i flere af landets kommuner.

Social, — sundhed - og idreetspolitik spiller en afgerende rolle for Idraet for Sindet (IFS) for-
eninger

Malsatningen for IFS var ved udgangen af 2017, at sikre flere end 35 IFS foreninger og at veere re-
praesenteret i flere end 55 af de 98 danske kommuner. Et mal, som lige netop er blevet indfriet. En-
kelte kommunale gkonomiske prioriteringer har bevirket, at IFS foreninger er nedlagt. IFS har for-
sggt at hjeelpe kommunerne ved at opstille gkonomiske beregninger, der tilgodeser det rentable i
driften af en IFS forening. Flere kommuner har implementeret denne model og dermed faet sikret
gkonomi til bade drift og udvikling af deres IFS forening.
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De gkonomiske udfordringer for IFS projektet lurer lige om hjgrnet

Skiftende Satspuljeaftaler og i sidste ombaering tilskud fra Kulturministeriet har siden 1996 veeret et
stort gkonomisk kludetaeppe — uden et reelt og merkbart gnske om en forankring af IFS projektet.
Indtil udgangen af 2018 er der fortsat midler, og inden da vil den kommende kongresperiode sztte
et seerdeles vigtigt pejlemaerke i en sggning efter den ultimative forankring. Igennem arene, og ogsa
i denne kongresperiode, har IFS indsatsen dokumenteret sin egenvardi for omverdenen, for beslut-
ningstagere med temaer som: Idreettens redskab som et opger med ulighed i sundhed, overdgdelig-
hed, isolation og forringet livskvalitet for borgere med psykiske vanskeligheder. Som noget ganske
nyt ses ogsa en tendens til ulighed i idraetten, hvor idretsindsatser for andre minoritetsgrupper prio-
riteres hgjere og med en betydelig bedre gkonomisk handlings- og gennemslagskraft.

IFS malgruppen dgr af livsstilssygdomme 15-20 ar far den gennemsnitlige levealder i Danmark - og
ensomhed er en lige sa stor risikofaktor for tidlig ded som rygning.

Indgang til landets kommuner — det betaler sig - at fa alle med

Morsg kommune skulle i 2016, spare pa udgifterne i psykiatrien — man fik ansat en idretskoordina-
tor.

”Vores psykisk syge er ikke steerke nok til at tage ned i den lokale idratsforening, og de gnsker hel-
ler ikke at have et selvstendigt hold i en almindelig idraetsklub, hvor de fgler, at de udstilles. Det de
har brug for er, at de kan stgtte hinanden, og derfor var det oplagt at lave en idratsforening, hvor
de involveres og er sammen om opgaverne” — citat lederne i Morsg kommune.

IFS og VIA University College, pedagoguddannelsen i Arhus, var ansvarlig for efteruddannelsen af
kommunens 40 medarbejdere i psykiatrien. Idraet og fysisk aktivitet er nu en prioritet i de paedago-
giske handleplaner og medarbejderne stgtter op om, at borgerne motiveres hen i den lokale IFS for-
ening, IF Limfjorden.

Borgerne er blevet mere selvhjulpne, de tager nye initiativer, har deltaget i kompetencegivende in-
struktgrkurser og deltager aktivt i bestyrelsesarbejdet. Flere IFS medlemmer, som i hele deres
voksne liv har veret pa offentligforsargelse, grundet deres psykiske sygdom udtale, at de efter at
have faet nye kompetencer gennem involvering i bestyrelsesarbejdet - haber pd, at blive klar til et
’rigtigt” job. Vi vil anerkendes som vaerende en del af den samlede arbejdsstyrke og bidrage til
den gode samfundsgkonomi.”

Uddannelse skal der til, og der leveres i IFS-Akademiet

Fysisk Aktivitetskonsulentuddannelse (FAK) og instruktgruddannelse har bidraget mest. Mere end
250 medarbejdere fra psykiatrien i Region Hovedstaden (65 %) og Region Syddanmark (35 %) har
valgt FAK uddannelsen til som et efteruddannelsesmodul med fokus pa fysisk aktivitet og kultur-
forandring i arbejdsmetoden pa de psykiatriske afdelinger. Mere end 100 personer har taget en in-
struktgruddannelse (Trin 1 og 2) i IFS regi til at varetage instruktgrfunktioner ude i IFS foreninger-
ne.

Idreetscertificering af socialpsykiatriske bosteder

At veere et idraetscertificeret bosted stiller krav om, at beboerne skal tilbydes og motiveres til min.
60 minutters fysisk aktivitet dagligt. Medarbejdere har faet leering om tilretteleeggelse af fysisk akti-
vitet, fysisk og psykisk sundhed samt viden om den frivillige idraet. Aktiviteterne favner bredt og
tilretteleegges ud fra det brede idraetsbegreb, hvor alt fysisk aktivitet teeller og hvor det langsigtede
formal er at skabe en idreetskultur i det naere miljg, som vil fare til deltagelse i foreningslivet, uden-
for bostedet.
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| Frederikssund Kommune ligger det socialpsykiatriske bosted Klintegarden med 65 beboere, og de
fik Danmarks farste idreetscertificering, herefter fulgte Bostedet Thea (OK Fonden) pa Frederiks-
berg med 35 beboere.

IFS cykler derudad pa den store klinge

Cykling er fortsat et stort aktiv — som brobygning til interesseorganisationer og internt i DAI.

IFS og DAI er fortsat aktive i udviklingen af flere aktiviteter pa cyklen, hvor en af aktiviteterne er
planleegning og afvikling af velgarenhedscykellgbet Cykel for sagen - fra Varde til Skagen. Labet
har igennem arene kart mere end kr. 1.000.000 ind for senere at sende gode donationer ud til bl.a.
IFS foreninger.

Cykling 10-10-10 og 100 km for den mentale sundhed — se mere www.dai-sport.dk
Cykelaktiviteter i samarbejde med Cyklistforbundet, Psykiatrifonden og SIND (Landsforeningen
for psykisk sundhed). Der er igennem arene blevet cyklet i mere end 40 kommuner, med over 1.500
deltagere pa World Mental Health Day, den 10. oktober, og tallet er staerkt stigende.

Mere cykling med statte fra Sundhedsstyrelsen, Fonden Roskilde Festival og Simon Spies Fonden
hvor 5 byer blev udvalgt og deltagerne cykler 100 km. i perioden fra maj til oktober. Konceptet un-
dersgges og dokumenteres af Kgbenhavns Universitet ved Institut for Folkesundhed.

Idreetsfestival i Vejle — den stgrste idraetsaktivitet i DAI regi.

3 dage pa Idraetshgjskolen i Vejle samlede i kongresperioden hvert ar et udsolgt hus med 250
idreetsdeltagere, 50 organisationsfolk og frivillige hjeelpere bl.a. fra uddannelsesinstitutioner i Kg-
benhavn og Aarhus. Idreatsfestivalen er i superligaen, hvad angar organisering og gkonomiske part-
nerskaber. | 2017 dbnede Kulturminister Mette Bock (LA) arets bedste og smukkeste Idraetsfestival
i Vejle.

CSIT World Sports Games traekker IFS mini-fodbold til Italien og Letland

Verdens &ldste internationale arbejder og - amatgridratsforbund CSIT afvikler hvert andet ar WSG
med 3-5.000 deltagere og IFS var med. IFS fodboldhold deltog for ferste gang i denne begivenhed i
2015 (Lignano, Italien) og 2017 (Riga, Letland). Hvad betyder sa det?:

”Oplevelsen sidder stadig i kroppen pa mig. En form for lykkefglelse og taknemmelighed. Er s&
glad for, at IFS far denne mulighed. Bade pa det sportslige, sociale og mentale plan har det veeret
en stor gevinst at tage med hjem.”

IFS seetter sit aftryk i de politiske, ministerielle og organisatoriske kredse

Der er generelt stor ros og anerkendelse til den indsats DAI yder omkring den sociale idrat. IFS er
et aktiv, der inviteres med i fora, hvor meningsdannere mgdes til debat og erfaringsudveksling.
Sundhedsministeriet, Handicapidrattens Videnscenter, IDAN, Idraet pa Tveers og Soldaterprojektet i
DIF for blot at naevne enkelte, der har budt IFS indenfor.

IFS udvider konstant aktivitetsrammen

Sund By Walk and Run pa Frederiksberg, Skovsglgbet i Odense, Friluftsugen - en uge med fokus
pa udenders aktiviteter og &gte friluftsliv i Hundested og Roskilde, La Santa Sport pa Lanzarote,
Playitas pa Fuerteventura, La Vuelta pa Vestegnen i Glostrup, Tour de Frederikshavn, Cykelcamps
og Kaptajn cykelkurser placeret i forskellige landsdele, Regionale- og lokale idreetstraef og events.
Samlet set med mere end 3.500 deltagere og hertil skal suppleres med ca. 7.000 idraetsaktive, som
deltager i den organiserede IFS idraet hver uge rundt omkring i Danmark.

Som en IFS idratsaktiv udtrykker det: ”Idreaet er min nye medicin, mennesker mgdes og nye res-
sourcer treeder frem.”
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Derfor star det ganske klart: "DAI og IF'S er en verden af gode oplevelser”.

Publikationer:

Heftet: ”Fa alle med — og inkluder mennesker med psykiske lidelser”, 2015.

Heeftet: ”Fra IFS-forening til ordineer forening”, 2016.

Heeftet: ”Brug Idraet for Sindet — og laft recovery, sundhed og gkonomi i psykiatrien”, 2017.

Uddannelse

I den forgangne kongresperiode har uddannelsesudvalget arbejdet hen mod en gget uddannelsesak-
tivitet i DAI, hvilket ser ud til at lykkes. Ar for &r er interessen for at f& uddannelse til medlemmer,
frivillige ledere og instrukterer steget stat.

Med starten af 2014 blev det trykte kursuskatalog nedlagt og i stedet erstattet af annoncering pa
DATI’s hjemmeside. Vel vidende, at det ikke er alle der gar pa nettet, blev kursustilbud ogsa formid-
let som flyers og pjecer.

DAT’s brede sammensatning afspejler sig ogsa i uddannelsesbehovet. Kursusudbuddet er derfor
bredt, med det formal at deekke udgvere af idraet, instruktar- og treeneruddannelse, lederuddannelse,
official- og dommeruddannelser.

| perioden er det ogsa lykkedes at afvikle en hel del kurser, hvor vore kerneomrader og idreetsgrene
har vaeret faelles om kurser. Til forbrugerinfo er der afholdt kurser i bl.a. foreningsregnskab, den at-
traktive bestyrelse, lederseminar (for regionerne), styrketrening, CrossFit, kaptajn-/turlederkurser,
dommerkurser (bade fodbold og krolf), kassereruddannelse, hjertestarterkurser, naturmotion, in-
struktgruddannelser, selvtraenerfitness, aktiver din krop, osv.

Kurser i DAI kan rekvireres enten som et spot-kursus, hvor man kan fa et indblik i, hvad det drejer
sig om, eller som et mere detaljeret, hvor deltageren bliver uddannet til at udgve idraetten — eks.
krolf, bowling eller cykelmotion. Andre kurser arrangeres af forbundet og / eller regionen og udby-
des til interesserede.

En hel del af landets kommuner en desuden stor aftager af de kursustilbud, som DAI udbyder. De
kurser som DAL afholder for og med kommunerne, giver bade skonomi og ikke mindst god PR for
forbundet.

Regionerne og de respektive idreetsudvalg er efterhanden flittige ansggere, i forhand til at etablere
og fa tilskud til kurser og uddannelse for deres medlemmer og frivillige. Udvalget har erfaret, at der
kan veere behov for statte til dette arbejde, og derfor vejleder konsulenterne gerne regionerne og ud-
valgene til, hvordan de kan gare brug af forbundets uddannelsesudvalg og -midler.

Opfyldelse af de 4 strategispor, der nu er udarbejdet, indebzrer at uddannelse tenkes ind i alle spo-
rene. Derfor er det vaesentligt at teenke strategisk uddannelsesplanlegning savel regionalt som i for-
bundsregi. Viden og uddannelse er forudsatning for at kunne agere professionelt. Det er ikke alt
DAl selv kan — og skal — udvikle og udbyde, hvorfor vi selvfglgelig samarbejder med Danmarks
Idraetsforbund (DIF) pa de omrader hvor det giver mening.
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Udvalgets interne liv: | lgbet af 2015 fik udvalget 2 nye medlemmer. Desveerre er den ene stoppet
igen, da det var sveert at passe mgderne ind sammen med hendes arbejde. Desuden matte Esben,
som tradte ind i udvalget for sidste kongres desverre ogsa vaelge uddannelsesudvalget fra, da hans
arbejde og privatliv kreevede hans fulde opmarksomhed.

Vi er i udvalget er glade for det samarbejde, der har veeret med regionerne omkring udvikling af
kursus- og uddannelsestilbud og ser frem til, at vi fortseatter arbejdet med uddannelse af idraetsud-
gvere og frivillige ledere.

Naturmotion, cykelmotion m.m.

Der er nedsat et arbejdsudvalg, der ser pa udviklingen af tiloud inden for naturmotion. Mange gn-
sker at veere aktive ude, hvilket er med til at gare arbejdet til en speendende udfordring. Det er tan-
ken hele tiden at vaere opmarksom pa nye muligheder for udemotion og dermed kunne tilbyde nye
aktiviteter til medlemsforeningerne. I sidste kongresperiode kom der nye aktiviteter til sasom cykel-
inspirationsdage og kanoture og et helt nyt spil crossboule. Skridtteellerkampagnen har fortsat veeret
en tilbagevendende begivenhed, men samler feerre deltagere end tidligere.

Stavgang var for ar tilbage en meget udbredt og populzr aktivitet bade i foreningerne og for perso-
ner, der vil ga alene eller sammen med andre uden for en forening. 1 et forsgg pa en relancering af
stavgang har vi faet lavet en video med nyttige treeningsgvelser. Videoen er tilgengelig pa dai-
sport.dk.

Udvalgets arbejde de seneste par ar har hovedsageligt veeret koncentreret om cykelmotion:

Pa et mgde i Naturmotion den 8. april 2015 blev der taget initiativ til at nedsatte et cykeludvalg un-
der Naturmotion og 1. januar 2016 blev Cykeludvalget en realitet. Region Hovedstaden, Region
Sjeelland og Region Nordjylland sidder i udvalget, og vi glaeder til at se repraesentanter for Region
Midtjylland og Region Syddanmark.

Udvalgets opgaver er at fa flere af vore medlemmer til at deltage i motionscykling og tilbyde MTB
og cykelture pa landevejscykler. Cykeludvalget vil tilbyde cykelarrangementer med mulighed for at
deltage i lokale arrangementer med vaegt pa den brede medlemsskare. Her kan alle deltage, og der
vil ogsa blive tilbudt ture med et kulturelt indslag.

MTB kurser vil blive tilbudt pa begynderplan, sa medlemmer der har lyst kan prgve at trille en tur
pa de brede daek.

Kaptajn kurser kan ogsa blive en mulighed for de, der gnsker at kare landevej pa de smalle dek.
Der kan arrangeres regionale Bikecamps og mulighed for at deltage som DAI gruppe ved starre lo-
kale cykelarrangementer.

Til dato har der veeret afholdt nogle mader, flere MTB kursus, MTB familie lgb, Vuelta VVestegnen,
Tour de Frederikshavn, Senior cykling i Vejle, deltaget i 10-10-10 i Frederikshavn og Hjgrring. Der
er indkabt flot designet cykeltgj i en rigtig god kvalitet og til en fornuftig pris.

Men vi skal videre, og derfor har udvalget brug for jeres hjelp. Der findes i omegnen af 30 forenin-
ger i DAI, der har cykling pa programmet. Disse foreninger har en viden, der er brug for i cykelud-
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valget, og udvalget vil derfor anmode regionerne om at hjeelpe med at fa kontakt fra den lokale for-
ening til cykeludvalget.

Og sa er der alle spgrgsmalene:

Skal cykeludvalget fokusere pa formidling af — gode tips pa cyklen - via det elektroniske medie Fa-
cebook eller via mail?

Hvordan skabes en gget efterspargsel pa idraetsarrangementer, hvor cyklen er omdrejningspunktet?
Hvornar pa aret vil det veere optimalt at afvikle en enkelt dags camp? Skal regionsudvalget involve-
ret? Skal der veere en dag i hver region?

Hvordan arbejder vi malrettet mod at fa cykling inkluderet som idraet/italesat i DAI's regionsud-
valg?

DAL ber fortsat have fokus pa, at der findes sjove alternativer, til den velkendte cykeltraning pa ryt-
tercykler, hvor cyklen er midlet til motion og gode oplevelser - uanset om du er barn eller voksen.
Og vise, at motionisten ikke ngdvendigvis skal iklede sig cykeltgj for at dyrke cykelmotion. DAI,
kan pa denne made udvise serigsitet overfor en malgruppe, som ofte udtaler, at de ikke trives i de
cykelmiljger, hvor der udelukkende er fokus pa udstyr, fart og personlige resultater. Den rade trad
for cykeludvalget er, at de skal tilbyde cykeloplevelser for alle med vaegt pa motion og det sociale
samveer det giver at motionere sammen.

Internationalt

Som i tidligere ar har DAI’s internationale arbejde varet koncentreret om de tilbud, der har veret
inden for det internationale arbejder — og amateridreaetsforbund CSIT. CSIT er verdens &ldste inter-
nationale Sport for all - forbund (se www.csit.tv).

Hovedbegivenheden i CSIT er CSIT World Sports Games, der afholdes hvert andet ar i ulige ar.
Samtidigt giver disse games en tiltreengt gkonomisk indsprgjtning til CSIT. CSIT World Sports
Games har deltagelse af rigtig mange lande og samler typisk omkring 3 — 5000 deltagere. At de sa
afholdes sa tit som hvert andet ar efterlader kun lidt plads til mesterskaber i de mellemliggende ar.
Der har veeret afholdt CSIT World Sports Games i 2008 i Rimini (Italien), i 2010 i Tallinn (Est-
land), i 2013 i Varna (Bulgarien), i 2015 i Lignano (Italien) og senest i ar 2017 i Riga (Letland).
Vi har alle arene deltaget med en paen stor delegation, og senest i 2017 deltog vi med naste 80 per-
soner, der deltog i fodbold, mini-fodbold, bowling, senioridraet og tennis. Igen en meget stor ople-
velse for alle deltagere og en flot “demonstration” af international arbejderidrat. Der er ingen tvivl
om, at man ved deltagelse i disse games far en oplevelse for livet, som nok kun normalt er forundt
deltagere i OL.

| 2014 deltog DAI i CSIT-mesterskaberne i tennis i Israel og var samme ar veert for et internationalt
senioridraetskursus i Brendby. | 2016 deltog DAI i CSIT-mesterskaberne i tennis i Mexico samt i et
internationalt senioridraetskursus i Frankrig.

DAI har fortsat pataget sig sekreteropgaven i tennis ved Ole Juhl. DAI’s forbundssekretaer Palle
Thomsen blev pa CSIT’s kongres i 2015 genvalgt til ExCom (bestyrelsen) for en firearig periode
med ansvar for Sport for all og herunder senioridraet samt funktion som naestformand. At DAI har
formaet forsat at have en toppost i et internationalt forbund, er ogsa noget som Danmarks Idratsfor-
bund verdsetter.
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Vores politiske engagement i CSIT har fart til, at senioridratten fortsat har en markant dagsorden
internationalt. Dette savel til gleede for DAI’s egne aktive som for andre landes seniorer. Seniofr-
idraetten har vaeret en meget populer aktivitet pa alle CSIT World Sports Games, og der er ogsa sat
et egentligt udviklingsarbejde i gang ved gennemfarelse af internationale seminarer for instruktarer.
Dette er noget ret sa unikt inden for international idraet.

Medlems- og foreningsudvikling

| forrige kongresperiode lgb vi ind i en udfordring omkring opgerelse af medlemstallet i vores for-
eninger. Dette som fglge af, at DIF, DGI og Firmaidratten indgik en aftale om falles medlemsregi-
strering. Den faelles medlemsregistrering bygger bl.a. pa to hovedprincipper — 1. Et aktivt medlem
er et medlem, som har veeret medlem i en forening i mindst tre maneder og som har betalt aktivt
kontingent (et kontingent, hvor der tilbydes kontinuerlig idraet/treening for kontingentet) og 2. Et ak
tivt medlem kan kun teelles en gang for et aktivt kontingent (ingen dobbeltregistrering).

Pa den baggrund har ”DIF systemet” det indbyggede problem, at DIF har specialforbund, som til-
treekker de samme foreninger som medlemmer. Dette medfarte, at det var ngdvendigt at lave en of-
ficiel medlemsopgorelse, hvor det kun er medlemmer 1 DAI’s foreninger, der ikke er medlem af et
andet specialforbund eller som har en aktivitet, som ikke findes i et andet specialforbund(denne
bruges udadtil) samt en intern medlemsopgarelse, der viser det samlede antal af medlemmer i samt-
lige DAI’s foreninger.

Pa kongressen i 2014 kunne vi oplyse om et officielt medlemstal pa 61.345 personer fordelt i 908
foreninger. Af den interne opgarelse, fremgik det, at de 908 medlemsforeninger tilsammen har
138.090 medlemmer. Sa med andre ord kunne vi sige, at DAI havde 908 medlemsforeninger med
tilsammen 138.090 medlemmer, hvoraf de 61.345 medlemmer er medlem af foreninger, som ikke er
medlem af et andet specialforbund, eller som dyrker en idraet, som ikke findes i et andet specialfor-
bund i DIF.

| den seneste opgarelse (medlemmer i 2016) har vi 764 medlemsforeninger med tilsammen 121.959
medlemmer, hvoraf de 56.992 medlemmer er medlem af foreninger, som ikke er medlem af et andet
specialforbund, eller som dyrker en idreet, som ikke findes i et andet specialforbund i DIF.

Sa desvaerre har vi matte konstatere en ikke uvasentlig reduktion i antallet af medlemmer og for-
eninger.

Der er en meget stor udskiftning af medlemsforeninger hvert ar, hvilket sarligt ger sig geldende i
Region Hovedstaden, hvor mange sma fodboldklubber udger en stor del af medlemsunderlaget.

Samarbejdsudvalget og samarbejdet med regionerne

To gange arligt samles repraesentanter fra regionsledelserne, forbundsledelsen og medarbejderre-
preesentanten til mgde i samarbejdsudvalget for draftelse af feelles anliggende og for at holde hinan-
den orienteret om aktuelle udfordringer og aktiviteter. Mgderne foregar i en god og konstruktiv at-
mosfaere, og det er forbundsledelsen opfattelse, at de er givtige for savel forbundsledelse som for
regionsledelserne. Desuden benyttes idreetsforum til et mgde mellem forbundsledelsen og regions-
formaendene.

Der gares et prisveerdigt arbejde i regionerne med gennemfgrelse af steevner, mesterskaber, treef,
kurser, m.m. for medlemsforeningerne. Det er her dagligdagen foregar, og det er her, at mange fri-
villige i DAI bruger tid og ressourcer pa at tilbyde klubberne idreet og aktivitet. Det er altafggrende
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for DAL, at vi har nogle velfungerende lokale regioner. Det er i den forbindelse en meget stor ud-
fordring for regionerne at finde nok frivillige ledere.

Frivillighedsstrategi

Frivillige er fundamentet for DAI. Uden frivillige intet DAL Vi har derfor udarbejdet og bekendt-
gjort en frivilligstrategi. Missionen med strategien er at styrke og udvikle rekruttering og fastholdel-
se af frivillige, hvilket skal ske ved at skabe en kultur og et miljg i DAI, der giver rammer og forud-
seetninger for at veere en aktiv del af DAI.

Hvem kender ikke til behovet for nogle ekstra haender til at lgfte opgaver i klubber, regioner og for-
bund? Med en frivilligstrategi vil DAL stille skarpt pa den vigtigste ressource i forbundet, nemlig
frivillige. Strategien skal medvirke til at de mange idratsoplevelser i DAI kan forsatte og udvikles
pa samme hgje niveau. Ogsa mange ar ud i fremtiden. For at det kan blive en realitet, er der behov
for, at alle i DAI i fellesskab star ssmmen om at udvikle og forbedre rammerne for frivilligheden.
Frivilligstrategien skal understette alle de frivillige i DAI — i klubber, regioner og forbund. En ef-
fektfuld frivilligstrategi er én, hvor alle lgfter i flok. Kun herved medvirker vi til at skabe de rette
rammer for de frivillige og skaber dermed endnu bedre betingelser for at rekruttere og fastholde.
Det kraever, at frivilligstrategien prioriteres i hele DA, sa for at undga at frivilligstrategien reduce-
res til en simpel hensigtserklaering ma vi i feellesskab pa tvaers af organisationen lgfte de opgaver,
der er forbundet med frivillighed.

Der er to hovedformal med DAT’s frivilligstrategi:

- At gge antallet af kvalificerede kandidater til de frivillige poster i regioner og forbundsledelse
- At styrke og udvikle frivilligheden generelt pa tvaers af hele DAI

For at na vores mal er de udmgntet i en reekke konkrete strategier, som bl.a. fokuserer pa synlighed
og anerkendelse.

I forhold til synlighed er der udarbejdet en pjece Fri 1 DAI”, der ved brug af interviews far lavet
nogle profilbeskrivelser af opgaver og forventninger til nogle tillidsposter i regioner og forbund.
Der er desuden lavet nogle videoer om frivillige, der fortzller, hvad man laver som frivillig i DAL.
Omkring anerkendelse har vi fiet kdret ”Arets DAI’er” i 2015 og 2016.

Danmarks ldraetsforbund — DIF

Danmarks Idraetsforbund er vores vigtigste samarbejdspartner, og samtidig vores hovedforbund, der
udstikker regler, forordninger og politikker, vi som medlem skal falge — og som ikke mindst star for
uddelingen af gkonomiske tilskud til os og @vrige specialforbund.

DIF har mange udvalg samt initiativer, som bergrer vores virke, og vi praver fortsat pa at veere med
alle de steder, hvor vi kan se, at vi kan medvirke til at gare en forskel. Vi er fortsat af den opfattelse,
at Dansk Arbejder Idraetsforbund er meget medvirkende til, at en del opgaver i DIF politiske pro-
gram, f.s.v.a. opgaver i form af at tage vare pa idrattens sociale ansvar, bliver udfart og deekket af.

Vi har vaeret med i diverse arbejdsgrupper og netveerk; dette ikke mindst i arbejdergrupper omkring

samarbejdet mellem DIF, specialforbund og DGI i ”Beveg dig for livet”. Neermere herom andet-
steds i beretningen.
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Der er i mange henseender god service og viden at hente hos DIF. Dette bl.a. i form af muligheden
for at fa assistance fra konsulenter til gennemfarelse af udviklingsprocesser pa mader og seminarer.
Desuden deltager vores konsulenter i samlinger og uddannelser sammen med gvrige konsulenter i
specialforbundene.

Endeligt har vi tilknyttet en person fra DIF’s bestyrelse: Frans Hammer, der har erstattet vores tidli-
gere kontaktperson Preben Staun. Desuden har vi en af DIF’s konsulenter tilknyttet som fast kon-
taktperson i det daglige.

Beveeg dig for livet — DIF og DGI samarbejde

Bevag dig for livet er en falles vision hos DIF og DGI med den malsatning, at 75 procent af dan-
skerne i 2025 skal dyrke idreet, og at 50 procent af befolkningen skal dyrke idraet i en forening. Der
er tale om den starste partnerskabsaftale i dansk idrats historie, hvori Nordea-fonden og TrygFon-
den indgar med en vasentlig og stor medfinansiering. | visionsarbejdet er der udvalgt en reekke
idraetter og aktivitetsomrader, hvor det giver mening og, hvor der er en vilje til at samarbejde med
det formal at fa flere aktive med. Sa fra, at specialforbundene i DIF og DGI opfattede hinanden som
konkurrenter i markedet, skal vi finde samme og bruge falles ressourcer pa at fa flere aktive.

| 2015 indgik DAL i en arbejdsgruppe, der skulle se pa mulighederne for et Bevag dig for livet —
samarbejde pa senioromradet. Arbejdet resulterede i en aftale, der lgber til om 2019, hvor intentio-
nen er at afpreve om en kommunemodel giver kommunemodel giver effekt i forhold til at gare flere
seniorer mere aktive i leengere tid. Indsatsen males primeert pa andelen af medlemmer i foreninger-
ne og sekundaert pa andelen af aktive borgere i kommunen fer og efter indsatsen. Hermed understgt-
ter aftalen de to overordnede mal i visionen.

Indsatsen har desuden en vasentlig samfundsmassig dimension bade gkonomisk og i forhold til det
gode liv. Arbejdet er i 2017 kommet godt pa vej og er startet op i en reekke kommuner, hvor interes-
senterne (DAI, DGI’s landsdelsforeninger, m.fl.) byder ind med, hvad man hver i sar er gode til og
kan tilbyde.

Det har veeret, og er fortsat et meget ressourcekravende arbejde for os at veere del af, og ud over, at
flere seniorer gerne skal blive aktive i idreatten, sa skal samarbejdet gerne betyde en forenings — og
medlemsveekst hos os.

Vi er nu ogsa kommet med i en anden visions arbejdsgruppe, der med udgangspunkt i alle tre grup-
peringer af handicappede (se nedenfor), skal undersgge og komme med anbefalinger til:

- Hvordan andelen af idraetsaktive personer med fysisk handicap @ges.

- Hvordan konsulenttjenesterne inden for handicapidretten, DGI og specialforbundene kan samar-
bejde med det mal at na alle idraetsforeninger med handicappede medlemmer.

- En visionsaftale for omradet.

Grupperingerne er: Personer med et leengerevarende fysisk handicap, personer med et l&engereva-
rende fysisk helbredsproblem samt personer med psykiske lidelser.

For os i DAI er det interessant at fa afklaret, om flere muskler” kan medvirke til f4 vores koncepter
og initiativer inden for Idraet for sindet udbredt til en stgrre del af landet. Der er en forventning om,
at visionsarbejdet pa dette omrade kan ga i gang primo 2018.
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@konomi generelt samt fordelingsnggle og strategiaftaler i DIF

Som det fremgar af regnskabsmaterialet pa de efterfglgende sider, har vi gennem kongresperioden
formaet at bibeholde en staerk gkonomi i form af en god egenkapital. Dette er sket uden, at nogle
aktivitetsomrader har lidt gkonomisk. En af arsagerne hertil er, at vi nogenlunde har formaet at fast-
holde tilskuddet fra DIF, der er vores hovedindtaegtskilde samt, at der er sket besparelser/mindre
forbrug end budgetteret. Ved budgetteringerne har vi hvert ar taget udgangspunkt i, at den ngdven-
dige gkonomi til idreetten skal veere til stede.

Som navnt er tilskuddet fra Danmarks Idratsforbund vores hovedindteegtskilde. Tilskuddet kom-
mer fra overskuddet fra Danske Spil, hvor DIF modtager en del af overskuddet og som sa efterfal-
gende fordeler en del af overskuddet til specialforbundene. Fordelingen ar veeret sket efter en forde-
lingsnagle, hvor bade forbundets stgrrelse og aktiviteter er afgerende for, hvor meget, der uddeles
til hvert forbund. Sa vi har ikke bare kunnet l&ne os tilbage og modtage penge, blot fordi vi er et
rimeligt stort forbund med mange foreninger og mange medlemmer. Der har populert sagt skulle
arbejdes for pengene overalt i DAI med turneringer, stevner, uddannelse, udviklingsprojekter,
klubbesgg, klubudvikling, idreetslejre, partnerskabsaftaler, udlandsaktiviteter m.m.

Men tiden, hvor det var de gennemfarte aktiviteter, der i en fordelingsnggle bestemte stagrrelsen af
vores tilskud fra DIF er nu omme. Fra 2018 treeder der en ny gkonomisk stattestruktur i kraft, hvori
en stor del af tilskuddet bestemmes af nogle indgaede strategiske aftaler mellem DIF og hvert spe-
cialforbund. En anden del af tilskuddet er et grundtilskud beregnet ud fra antal foreningen og med-
lemmer samt medlemssammensatning. Hos os i DAI har det veeret en spaendende og givtig proces
at fa udarbejdet strategiske spor og tilhgrende gkonomi til de initiativer og malsatninger, som vi
gnsker at arbejde med strategisk de kommende fire ar. Det har veeret en god anledning til at fa teenkt
fremtiden igennem, men ogsa en meget ressourcekraevende proces. Desverre var der ikke nok gko-
nomi i DIF til at indfri alle specialforbunds strategiske budgetter, hvilket for DAI betad en vasent-
lig reduktion i det ansggte belgb. Sa i skrivende stund er vi i gang med at se pa, hvad dette indebae-
rer af &endringer i malsatningerne og aktiviteterne, sa vi kan magte opgaverne inden for den gko-
nomiske ramme.

Som det ogsa fremgar af regnskabsmaterialet har vi modtaget tilskud fra DIF til udviklingsprojekt
pa senioridraetsomradet samt tilskud til nogle af vores konsulenter; herunder et serligt tilskud til en
af konsulenterne, der arbejder med Idraet for sindet. Dette har absolut veeret en ngdvendighed for at
opretholde og til stadighed udvikle de idreetter og initiativer, vi har gang i, og som gar en stor for-
skel for mange borgere.

Sidst men ikke mindst modtager vi fortsat mange puljemidler til Idrat for sindet (IFS). Omradet er
yderst vigtigt for DAI’s virke og er fortsat et steerkt varemaerke for, hvad DAI som idratsforbund
kan lgfte af sociale og samfundsmaessige opgaver. Vi er igen inde i en periode, hvor puljemidlerne
er ved at udlgbe (efter 2018), og der er helt klart brug for nogle mere langsigtede gkonomiske lgs-
ninger, sdledes at bekymringerne for IFS’s fortsatte eksistens opvejes af glaeden over dette fantasti-
ske arbejde.

Information og kommunikation

Forbundets hjemmeside er fortsat det vigtigste ansigt udadtil. Hiemmesiden er udviklet fra at veere
en statisk opslagstavle til et fleksibelt informationsvaerktgj til f.eks. interaktivt at styre vores kursus-

20



aktivitet. Der arbejdes hele tiden malrettet pa at optimere hjemmesiden og gere den mere bruger-
venlig. Vi arbejder lige nu at pa at lave en sggefunktion i alle vores foreninger, sa man fx kan sgge
pa postnummer og idraet og dermed hurtigt finde relevante foreninger. Derudover er der en beta-
lingslgsning pa vej, s man i fremtiden fx kan betale med Dankort, nar man tilmelder sig aktiviteter
eller kurser.

Forbundet bliver mere og mere aktive pa Facebook, og lige nu er der over 2000 mennesker som fgl-
ger de forskellige sider, som DAI har. Mange af nyhederne i DAI kan maske ikke bzre en stor ny-
hed pa hjemmesiden, men sa kan de sammen med billeder eller video leegges pa Facebook, hvor rig-
tig mange ser dem. Bedst set har video fra DM i krolf veeret med over 8.000 seere og Idraetsfestival
for Sindet i Vejle med over 9.000 seere. Video er et omrade, som vi fremover vil forsgge at opprio-
ritere, da det har stor gennemslagskraft pa sociale medier som Facebook.

DAL har ogsa flere forskellige nyhedsbreve, som sendes rundt til foreninger, udvalgsmedlemmer og
andre, der har tilmeldt sig som modtager. Dette kan ggres pa www.dai-sport.dk. Vi ved, at ikke alle
regelmassigt besgger hjemmesiden eller bruger Facebook, sa her er det godt at nyhederne sa at sige
kommer til dem. Og det giver ogsa mulighed for at prioritere nyheder, som maske ikke egner sig sa
godt til Facebook, men som stadig er vigtige.

| takt med at antallet af kanaler (hjemmeside, Facebook, nyhedsbrev osv.) stiger, sa er der ogsa be-
hov for flere gode historier. Derfor er vi afhaengige af, at information om nye aktiviteter eller gode
historier sender til DAI’s hovedkontor, s& vi kan rykke pa dem og fa dem ud til hele DAI.

Pa presseomradet gar det godt. Der er stadig flot omtale af mange aktiviteter i lokalaviser over hele
landet, og det er et sted som ofte rammer vores malgrupper godt. Presseomtalen er vigtig for at til-
treekke nye medlemmer, at fa kommunens opmarksomhed og som et skulderklap til alle de frivilli-
ge, som yder en uvurderlig indsats i DAL Vi har ogsa haft et gget fokus pa frivillige de seneste ar
og produceret nyt materiale og video til netop at fortelle de gode historier om at vaere “Fri i DAI”.
De landsdakkende medier er ikke sa interesserede i at omtale et breddeidraetsforbund som DA, dog
med enkelte undtagelser inden for de samfundsmaessige opgaver, som vi lgfter inden for senior-
idreetten og Idraet for Sindet.

Personale

Forbundets ansatte personale udgares af en forbundssekretaer, en sekreteer, 5 idraetskonsulenter, en
kommunikationsmedarbejder, en turneringsleder og en instrukter i senioridraet. Herudover er der
indgaet en samarbejdsaftale med DIF gkonomi om den regnskabsmassige behandling af forbundet.
Forbundssekretaeren varetager den daglige ledelse af forbundet og personalet og sekreteaeren vareta-
ger administrative opgaver pa tveers i forbundet; herunder assistance til konsulenter og udvalg. To
konsulenter har senioridraetten som sit primeare arbejdsfelt, 2 konsulenter har IFS som det primare
og 1 konsulent har det generelle idraetsarbejde. Men mange arbejdsopgaver hanger sammen, og
konsulentressourcerne bruges ogsa pa tvers af arbejdsfelterne. Vi har en kommunikationsmedar-
bejder, der primeert arbejder med Idraet for sindet og senioridraet samt en instrukter i senioridreet, der
er ansat i fleksjob. Endeligt har vi en turneringsleder ansat til varetagelse af DAl Region Hovedsta-
dens fodboldturneringer. Sidstnavnte er aflennet af fodboldudvalget i hovedstaden.
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Personalet er et vigtigt omdrejningspunkt for savel udvikling og gennemfarelse af alle vores initia-
tiver og aktiviteter og samtidigt en uundveerlig stette til vore mange frivillige/ulannede i regioner og
udvalg. Desuden varetager konsulenterne radgivning og udvikling af medlemsforeningerne.

Modtagere af DAI’s serestegn

DAT’s @restegn er i kongresperioden blevet tildelt Ole Christensen fra DAI Region Nordjylland og
Vibeke Franzen fra Veteransport Taastrup.

DATI’s Ungdomsfond

Dansk Arbejder Idreetsforbunds Ungdomsfond uddeler statte til personer og foreninger, der har ydet
en ekstraordinar indsat i forbindelse med Dansk Arbejder Idraetsforbunds bgrne- og ungdomsarbej-
de. Stetten gives til medlemmer af DAI; dette savel aktive, ledere, treenere som foreninger. Fonden
kan uddele de tilskrevne renter, hvilket belgber sig til ca. 2.000 kr. arligt, der kan uddeles en gang
arligt pd DAD’s stiftelsesdato 19. maj. Fonden har ikke modtaget ansegninger i kongresperioden, og
ser derfor ikke lengere ud til at veere et aktiv for foreningerne.

Forbundsledelsen vil derfor efter kongressen se pa mulighederne for at nedleegge fonden og leegge
kapitalen over i en form for udviklings — og initiativpulje, som medlemsforeninger og regioner kan
segge midler fra.

Afsluttende bemarkninger fra forbundsformanden

Tusinde tak for alt jeres arbejde

Slutteligt vil jeg selv sige mange tak for alle de oplevelser jeg som forbundsformand har haft gen-
nem de sidste 12 ar, for det er jo ingen hemmelighed, at jeg har valgt og traeekke mig fra posten og
overlade den til nye friske kreefter, som jeg gnsker alt muligt held og lykke med arbejdet for hele
DA, til gleede og gavn for vore medlemsforeninger samt deres medlemmer.
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Pategninger

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 2014 for Dansk Arbejder
Idratsforbund.

;errapporten er aflagt efter geeldende regnskabsbestemmelser. Vi anser den valgte
regnskabspraksis for hensigtsmassig, saledes at arsrapporten giver et retvisende billede af
forbundets aktiver, passiver og finansielle stilling samt resultat.

Arsrapporlen indstilles til forbundsledelsens godkendelse

Brgndby den 27. april 2015

Daglig ledelse

Palle Thomsen

Forbundssekreter

Forbundsledelse
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Revisionspategning - intern revision

Som folkevalgte revisorer har vi foretaget en gennemgang af arsrapporten for 2014, herunder
lest referater for forbundsledelse og samarbejdsudvalget, med henblik pd at vurdere, om
forbundets ledelse har disponeret hensigtsmassigt og i overensstemmelse med vedtegter og
forbundsledelsesbeslutninger.

Vor revision har ikke givet anledning til bemarkninger.

/.
/Brﬂndby den 27. april 2015

“A L
'élt?&\in/g Morlensen

Kritisk revisor
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Den uafhzngige revisors pategning

Til ledelsen i Dansk Arbejder Idratsforbund

Vi har revideret ﬁrﬂs:’egnskabel for Dansk Arbejder Idr@tsforbund for perioden 1. januar — 31.
december 2014. Arsregnskabet er udarbejdet 1 overensstemmelse med Kulturministeriets
bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af arsregnskabet, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010,
kap. 4 og 6.

Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at
udarbejde arsregnskabet uden vesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Herudover har ledelsen ansvaret for, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i
overensstemmelse med love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og s@dvanlig
praksis.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision.
Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision,
yderligere krav ifplge dansk revisorlovgivning samt god offentlig revisionsskik og
Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6. Dette kraever,
at vi overholder etiske krav samt planlzgger og udfgrer revisionen for at opna hgj grad af
sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opnd revisionsbevis for belgb og
oplysninger i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering,
herunder vurderingen af risici for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er
relevant for virksomhedens udarbejdelse af et drsregnskab uden vasentlig fejlinformation.
Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efler
omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af Dansk
Styrkelgft Forbunds interne kontrol. En revision omfatler endvidere vurdering af, om
ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmeassige skgn er
rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Revisionen omfatter desuden en vurdering af, om der er etableret forretningsgange og interne
kontroller, der understgtter, at de dispositioner, der er omfattet af drsregnskabet, er i
overensstemmelse med love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sedvanlig
praksis.

Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag
for vores revisionskonklusion.
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Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet i alle vasentlige henseender giver et retvisende
billede af Dansk Arbejder Idretsforbunds finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af
Dansk Arbejder Idretsforbunds finansielle resultat for 1. januar — 31. december 2014 i
overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010,
kap. 4 og 6.

Det er ligeledes vores oplattelse, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller,
der understgtter, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse
med love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sedvanlig praksis.

Supplerende oplysninger vedrgrende forstaelse af revisionen

Dansk Arbejder Idratsforbund har i overensstemmelse med Kulturministeriets
bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6, som sammenligningstal i
resultatopgerelsen for regnskabsaret 2014 medtaget det af bestyrelsen godkendte
resultatbudget. Budgettal for 2014 er ikke omfattet af vores revision.

Brgndby den 27. april 2015
Ernst & You

gpartnerselskab

- .
Torben Kristensen
statsaut. revisor
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Ledelsesberetning

Indledning

Indledningsvist gores der opmarksomt pa, at der er er @ndret i strukturen for ops@tningen af
regnskabet set i forhold il tidligere dr, for at regnskabet far samme struktur som budgettet.
Der kan derfor forekomme afvigelser i forhold i sammenligningen med regnskabstal for
2013.

Ved opggrelsen af Danmarks Idretsforbunds medlemsregistrering i foriret 2014 fremstod
DAI med sine 908 ordinere foreninger som DIF's nast stgrste specialforbund. De 908
foreninger har tilsammen ca. 138.000 medlemmer, hvoral ca. 61.000 medlemmer er i
foreninger, der ikke er medlem af andre specialforbund i DIF eller dyrker en idret, som ikke
tilbydes i andre specialforbund i DIF. DAT har desuden ca. 90 ekstraordin®re medlemmer.

Tilskud fra Danmarks Idrztsforbund

Tilskuddet fra DIF er dels bestemt af, hvor stort belgb, der er til fordeling blandt
specialforbundene og dels bestemt af antallet af medlemmer, foreninger og omfanget af
DATI's aktiviteter pa eliteomradet og breddeomradet i.h.t. DIF’s fordelingsnggle. 1
forbindelse med overgangen til CFR (Det centrale foreningsregister) er der indgaet en aftale
med DIF om, hvilke af de ca. 138.000 medlemmer, der kan telles med i fordelingsngglen og
udlgse tilskud. I 2014 talte ca. 82.000 medlemmer med. Der er desuden modtaget et
ekstraordinzrt tilskud pa 32.787 kr. ud af en ekstra bevilling til specialforbundene pa 2,0
mio.

Tilskud fra 'Fonden til stgtte for bredde - og eliteidraet’

'Fonden til stgtte for bredde - og eliteidraet' har til formal at medvirke til udbredelse og
sportslig udvikling af dansk breddeidret og dansk eliteidrzet ved at yde gkonomisk stgtte til
fremme af disse formal. Fonden modtager udbytte fra Sport One A/S, og DAI har modtaget
63.234 kr. ud af en samlet udlodning pa 3.2 mio.kr.

Tilskud fra fagforbund
DAI modtager tilskud fra Serviceforbundet i form af 1 kr. pr. medlem af Serviceforbundet.

Kontingenter

Det ordinere kontingent pa 600 kr. pr. forening opkreeves af forbundet men tilfalder
regionerne. DAI Region Hovedstaden har selv opkrevet kontingenter 1 2014. Ekstraordinare
medlemmer betaler 600 kr. til forbundet og kontingentet tilfalder forbundet.

Renteindtaegter
Forbundet har en god kapital, der forrentes ved brug af hgjrentekonto.

Sponseringer og samarbejdsaftaler
Der er indgdet en 2-arig samarbejdsaftale med Arbejdernes Landsbank (pa i alt 120.000 kr.
for arene 2013 og 2014). Herudover er der indtegt fra bannerannonce pd hjemmesiden.

Administrationstilskud til regionerne

DAI giver tilskud til regionernes administrative drift. Regionerne har selv valgt fordelingen
af tlskuddet ud fra et grundbelgb og en forholdsmassig fordeling efter antallet af
medlemsklubber. De lokale regioner er i princippet selvfinansieret via kontingenter og
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gebyrer for deltagelse i turneringer, stevner og andre aktiviteter. Regionerne har i henhold til
vedteglerne deres egen selvstendige pkonomi uafhengig af forbundet.

Administration

Indeholder udgifter til forbundskontorets drift og aktiviteter, omkostningsgodiggrelser til
forbundsledelsens medlemmer, mgder afholdt pa kontoret, forsikring al forbundskontor og
regionskontorer, abonnementer pa tidsskrifter og aviser samt Infomedia overvigning.
Forbundskontoret lejer sig ind i Idrzttens Hus som administreres af DIF. Husel har f@lles
kopimaskiner, trykkeri, reception, mgdelokaler, rejsebureau, overnatningsfaciliteter m.m.

Personaleomkostninger til administration og ledelse
Indeholder udgifter til forbundssekreter, sekreter og regnskabsassistent/bogholderi-

assistance. Der er afholdt to personalemgder.

PR, markedsfgring og hjemmeside

Der er indkgbt og uddelt reklame - og gaveartikler samt uddelt PR materialer til regioner
m.fl. til brug ved arrangementer rundt omkring i landet. Desuden er forbundets hjemmeside
blevet vedligeholdt og redesignet, og der betales for Web hotel.

Kollektiv forsikring i DIF

DAI betaler solidarisk til en kollektiv forsikring i DIF. DAI betalte i 2014 kr. 3,95 pr.
medlem (der tzller med i fordelingsngglen) mod en betaling pa kr. 3,12 pr. medlem i 2013.
De ordinzre medlemsforeninger, forbundet og regionerne er dermed omfattet af en
lovpliglig arbejdsskadeforsikring, en erhvervs- og produktansvarsforsikring, en idraets-
rejseforsikring og en retshjelpsforsikring.

Organisatoriske mgder

Der har veret gennemfgrt forbundsledelsesmgder, mgder i samarbejdsudvalget, kongres
samt diverse andre mgder. Kongressen afholdes hverlt 3. ar og er hensat 80.000 kr. til
afholdelsen. DAI har to tillidsposter inden for det internationale arbejdsidretsforbund
C.S.LT. og deltager her i mgder, kongres og mesterskaber. Der er modtaget tilskud fra DIF
af puljen til stgtte for deltagelse i internationale mgder. Der er ogsia modtaget tilskud fra
C.S.LT. for tilstedeveerelse ved mesterskaber.

Uddannelse og konferencevirksomhed

De udgiftsgivende uddannelses- og konferenceaktiviteterne fremgar af noten. Der har veret
gennemfgrt andre initiativer og kurser, som har hidrgrt til aktiviteter, der skulle gennemfgres
i regi af Senioridret udviklingsprojekt og IFS - Idrzt for sindet. Der er modtaget tilskud fra
Kulturstyrelsen i henhold til §44 i lov om stgtte til folkeoplysning (tilskud til
konsulentvirksomhed og medarbejderuddannelse)

Seerlige tilskud; herunder ungdom
Der er givet tilskud til DAI Region Syddanmark til afholdelse af en fodboldskole.

Sprintercup
Som del af samarbejdsaftalen med Arbejdernes Landsbank er der givet tilskud til 3 bowling-
steevner og 2 krolfstevner.

Idrzetskonsulenter



Dansk Arbejder Idraetsforbund
Arsrapport 2014

De to konsulenter har til opgave at fremme idratten samt servicere medlemsforeningerne.
Der er modtaget tilskud fra Danmarks Idraetsforbund til begge konsulenter, i form at stgtte
fra en serlig pulje til stgtte af udviklingskonsulenter i specialforbundene. Der er desuden
modtaget tilskud fra Kulturstyrelsen i henhold til § 44 i lov om stgtte til folkeoplysning
(tilskud til konsulentvirksomhed og medarbejderuddannelse). Ud over idratskonsulenterne
er der ansat konsulenter til Senioridraet udviklingsprojekt med DIF samt til IFS - Idrat for
sindet. Konsulenterne til Senioridraet udviklingsprojekt og Idrat for sindslidende er delvist
finansieret af bevillinger fra Ministeriet for bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold
og Danmarks Idrztsforbund samt tilskud fra DAI (se noterne 9 og 10).

International idrat

DALI deltog i det internationale arbejderidraetsforbund CSIT's mesterskaber 1 tennis i Israel og
var vert for et internationalt senioridraetskursus i Brgndby i regi af CSIT.

Idraetsaktiviteter

Udgiftsposten  indeholder arrangementer, der er ivarksat via Idretsudvalget.
Budgetbesparelsen er sket som fglge af, at en del budgetterede aktiviteter ikke er blevet
gennemfgrt samtidigt med, at omfanget af de gennemfgrte aktiviteter har veret mindre end
forventet. Der henvises til noten.

Senioridraet udviklingsprojekt med DIF 2014 - 2017

Der er indgaet aftale med DIF om et udviklingsprojekt i perioden 2014 — 2017. Udgifterne til
projektet fordeles med 50 % til DIF og 50 % til DAL Der budgetteres hvert ar med 600.000
kr. i tilskud fra hver. De samlede udgifter i 2014 er pa 927.284 kr., hvilket medfgrer en
udgift pa 463.642 kr. til hver.

Lgnudgifterne indeholder udgifter til en konsulent samt sekretzr — og bogholderibistand. Der
er modtaget Ignrefusion fra Brendby kommune til fleksjobordning.

Der betales husleje for andel i brugen af kontoret i Brgndby.

Der er udviklet nye uddannelser i naturmotionsguide og selvtrenerfitness. Disse uddannelser
indgar nu i et samlet senioridreetsakademi sammen med andre uddannelser inden for
senioridreet (Stol pa idret, Motionsvenner, Stoledans, stavgang) samt spotkurser
(seniorgymnastik, brug naturen som motionsrum, cross boule, cykelmotion, krolf, senior
fitness test samt spotkurser i bedste volley, GymFit, petanque, hindbold fitness). Hertil
kommer diverse frivillighedskurser.

Der er udviklet et koncept, der giver plejecentre landet over mulighed for at blive certificeret
“senioridratscenter”.

Der er afviklet en lang reekke kurser 1 Igbet af aret, hvoraf nogle af dem giver overskud.

Der er gennemfgrt enkelte tests og gennemfgrt en skridttellerkampagne.

Der er indkgbt rekvisitter; hovedsageligt til brug for krolf og cross boule og gennemfgrt en
rekke lokale arrangementer som led i samarbejdsaftaler med kommunerne.

IFS - Idrat for sindet for perioden 1. november 2013 - 31. oktober 2014

DALI yder et tilskud pa 140.000 kr. og star herudover som organisation til radighed for IFS -
Idrat for sindet og yder desuden teknisk og administrativ radgivningsmeassig bistand samt
daglig ledelse.

Der er modtaget en bevilling fra Ministeriet for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forhold til perioden 1. november 2012 - 31. oktober 2015 pa i alt 4,8 mio. kr. til brug for at fa
afdakket mulighederne for en anden gkonomisk og organisatorisk forankring af IFS - Idrat
for sindet samt drift af det nuvazrende arbejde. Der er tale om et partnerskabsprojekt med
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Danmarks Idretsforbund. Der aflegges separat regnskab til ministeriet for brug af de
bevilgede midler.

Danmarks Idreetsforbund har givet et serhigt tilskud af puljen til udviklingskonsulenter i
specialforbundene.

Lgnudgifterne indeholder udgifter til to konsulenter, en kommunikationsmedarbejder samt
sekreter - og bogholderibistand.

Husleje indeholder udgifter til konsulent, kommunikationsmedarbejder, sekreter og
bogholderi andel i kontorplads i Idrettens Hus 1 Brgndby samt andel 1 den ene konsulents
kontor i Aarhus.

Der er givet tilskud og ydet assistance til gennemfgrelse af motionslgb, motionscykellgb og
stevner.

Der har varet gennemfgrt friluftsuge i Silkeborg, Sund By Igbet pa Frederiksberg samt en
aktiv uge pa Club La Santa pa Lanzarote.

Der har varet gennemfgrt idretsfestival i Vejle. Der er modtaget tilskud fra DIF pa 100.000
kr. og fra TrygFonden pa 110.000 kr.

Der er gennemfart diverse idretsfaglige kurser samt de faste instruktgruddannelser.
Gennemfgrelsen af uddannelsen Fysisk Aktivitetskonsulent (som blev kgbt 1 2011) gav i
2014 et overskud pa ca. 85.000 kr.

Perioden gav et overskud pa 199.284 kr. Overskuddet er overfgrt til kapitalkonto for IFS til
brug for det fremtidige arbejde med IFS. Kapitalkontoen er nu pa 1.162.783 kr.

Konsolidering af ungdomsfond

Forrentningen af fondens kapital udggr 1.340 kr. Fonden kan uddele de tilskrevne renter
hvert ar pa forbundets fgdselsdag 19. maj. Der var ingen ansggninger til fonden i 2014.
Fondens kapital udggr 135.264 kr. pr. 31. december 2014.

Arets resultat
En gennemgang af regnskabet viser, at arets driftsresultat afviger fra det budgetterede
resultat med 534.655 kr. Denne afvigelse fremkommer pa fglgende made:

Stgrre indtegter end budgetteret: 66.964 kr.
Mindre udgifter end budgetteret: 467.691 kr.
Afvigelse 1 alt: 534.655 kr.

Forbundsledelsen er ud fra en gkonomisk vurdering tilfreds med arets resultat, da der i de
kommende ar fortsat kan forventes, at der skal budgetteres med underskud for at sikre en
viderefgrsel af forbundets aktiviteter med bla. udviklingsprojekt med Danmarks
Idretsforbund i perioden 2014 - 2017.

Med érets resultat udggr egenkapitalen 4.343.872 kr. pr. 31. december 2014.

Disponering af midler til gennemfgrelse af visionsplan

Forbundsledelsen besluttede i 2009 at disponere kr. 100.000 til indfrielse af visionsplan for
idreettens udvikling 2011 - 2015. Belgbet skulle lgbende afswmttes i budgetterne for de
pagaldende ar. Ledelsen har ikke skgnnet det ngdvendigt at afsztte midler hertil i 2014, ud
fra den vurdering, at udviklingsomkostningerne i idratterne har kunnet rummes i budgettet.

Forventning til 2015

I 2015 budgetteres der med et driftsunderskud pa 460.000 kr. Der er ingen indikationer pd, at
dette resultat ikke kan opnas. De vasentligste budgetterede indtzgter; herunder tilskuddet fra
Danmarks Idretsforbund er kendt ved budgetteringen, og der er indregnet prisreguleringer
pa de store kendte udgiftsposter til eksempelvis personale. Forudsetningerne for at indfri
driftsresultatet for 2015 skulle hermed vere i orden.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med bekendiggrelse nr. 1701 af 21. december
2010 om regnskab og revision for tilskudsmodtagere under Kulturministeriets ressort, som
modtager tilskud 1 henhold til lov om visse spil, lotterier og vaeddemal.

Arsrapporlen for 2014 er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Resultatopggrelsen

Resultatopggrelsen

Der er foretaget periodisering af regnskabsposter, saledes at regnskabet indeholder indtegter
og udgifter vedrgrende regnskabsret uanset betalingstidspunkt.

Budgettal

De i resultatopgerelsen opfgrte budgettal er i overensstemmelse med foreliggende budget for
2014. Der er enkelte poster, som ikke er budgetteret.

Balancen

Anlzgsaktiver

Alle stgrre anskaffelser bliver udgiftsfert i anskaffelsesaret.
Vardipapirer

Praemieobligationer er verdiansat til nominelle vardier.
Tilgodehavender

Tilgodehavende er taget til nominel vardi. Vaerdien reduceres med nedskrivning til
imgdegaelse af forventede lab.

Diverse beholdninger
Diverse beholdninger er verdiansat til anskaffelsespriser opgjort efter FIFO princippet.
Mellemregning med aktiviteter

For aktiviteter, der bevilges et arligt tilskud overfgres et eventuelt overskud til naste ar via
en mellemregningskonto. Resultatet af disse aktiviteter indgar saledes ikke i
resultatopggrelsen for forbundet.

Hensazttelser

Der foretages, efter en konkret vurdering, hensattelser til aktiviteter besluttet af
forbundsledelsen men som endnu ikke er gennemfgrt.

Feriepengeforpligtelse
Der er afszttes feriepengeforpligtelser vedrgrende funktionarer.
Geld

Gealdsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel veerdi.
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Resultatopggrelse

Note 2014 Budget 2014 2013
Tilskud fra DIF 4.211.227 4.175.000 4.264.396
Stette fra Sport One 63.234 55.000 57.420
Fagforbund 19.161 15.000 15.832
Renteindtegter 52.088 45.000 58.761
Sponsering 60.000 60.000 60.000
Kontingenter(Ekstraordinzre) 49.200 50.000 50.400
Andre samarbejdsaftaler 12.000 12.000 12.000
Tilbagefort hensettelser 12.054 0 0
Indtegter i alt 4.478.964 4.412.000 4.518.809
Udgifter
Administrationstilskud til regionerne 8 175.000 175.000 175.000
Administration 3 274.619 268.010 229.859
Personaleomkostninger, administration og lede 6 1.147.963 1.107.000 980.043
Personale og administration i alt 1.597.582 1.550.010 1.384.902
PR- og markedsfgring/Hjemmeside 91.733 60.000 49.049
Kollektiv forsikring DIF 329.697 326.000 246.475
Anden virksomhed i alt 421.430 386.000 295.524
Organisatoriske mgder i alt 2 133.066 223.000 221.252
Udd. Og Konferencevirksomhed i alt 4 35.817 150.000 83.033
Senioridreet/gl. udviklingsprojekt 2011-2013 0 0 850.000
Senioridraet/nyt udviklingsprojekt 2014-2017 9 463.642 600.000 0
Idrat - Ogsa for sindslidende (01.01.12-31.12.13) 0 140.000 140.000
IFS - Idret for sindet (01.11.13-31.10.15) 10 140.000 0 0
Serlige tilskud; herunder ungdom 6.000 20.000 73.492
Sprintercup 14.500 25.000 2.529
Idrztskonsulenter 7 1.002.339 968.000 794.124
Idrztsaktiviteter 1 277.104 450.000 247.713
International idraet 5 67.897 117.000 200.774
Idrzet i alt 1.971.481 2.320.000 2.308.632
Indskud ungdomsfond
Konsolidering af ungdomsfond 1.340 1.000 1.326
Afskrevet 1.602 0 0
Hensat til kongres 0 0 40.000
Diverse i alt 2.942 1.000 41.326
Udgifter i alt 4.162.318 4.630.010 4.334.669
Arets resultat 316.645 -218.010 184.140
Disponering
Overfprt til egenkapital 316.645 -218.010 184.140
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Balance

2014 2013
AKTIVER
Likvide beholdninger
Kassebeholdning DAI 9.498 1.697
Bank 5326-0352029 141.087 225.131
Bank 5326-306434 FI konto 3.502 4.665
Hgjrentekonto DAI 4.604.297 4.556.357
Bank 5326-0396077 Senioridrat 432.041 50.727
Bank 5326-0396832 IFS 0 643.170
Bank 5326-0309603 IFS 0 779.741
Hgjrentekonto IFS 972.716 798.017
Valuta 4.415 4.527
Likvide beholdninger i alt 6.167.556 7.064.032
Andre beholdninger
Gavebeholdning 106.885 108.300
Medaljebeholdning 16.849 13.675
Andre beholdninger i alt 123.734 121.975
Tilgodehavender
A conto udlag 2.000 2.000
Region Hovedstaden 1.694 0
Periodeafgransning/forudbetalinger 18.110 6.126
Div.tilgodehavender - Senior 56.015 359.810
Debitorsamlekonto 38.500 0
Forudbetalinger 8.579 40.770
Mellemregning projekt organisatorisk forankring af IFS 1.102.249 261.669
Tilgodehavender i alt 1.227.147 670.375
AKTIVERTIALT 7.518.437 7.856.382
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PASSIVER
Egenkapital
Egenkapital primo
Arets resultat
Egenkapital i alt

Henszttelser

Hensat til ungdomsfond

Hensat til kongres 2014

Hensat breddepris fra DIF

Hensat gaver DATI's 75 ars fgdselsdag
Kapitalkonto IFS

Kapitalkonto Senioridrzat
Hensattelser i alt

Kortfristet gaeld

Mellemregn. DIF

Salg af diverse hafter

Diverse kreditorer og skyldige omkostninger
Diverse geldsposter - DAI

Diverse geldsposter - Aldre

Mellemregning organisatorisk forankring IFS
Mellemregning med regionerne

Diverse kreditorer og skyldige omk. IFS
Hensat feriepenge - DAI

Hensat feriepenge - Senioridrat

Hensat feriepenge - IFS

Hensat feriepenge - Senioridret DIF projekt
Kortfristet geeld i alt

PASSIVER T ALT

Dansk Arbejder Idrztsforbund

2014 2013
4.027.228  3.843.087
316.645 184.140
4343873 4.027.227
135.264 133.924

0 80.000

5.000 5.000
23.500 23.500
1.162.782 963.500
147.547 0
1.474.093 1.205.924
834.195 0
98.855 75.492
93.642 389.800

0 0

136.358 195.940

0 711.333

0 68.425

0 565.103
217.416 205.764
90.779 122.881
144.910 196.777
84.317 91.716
1.700.471 _ 2.623.231
7518437  7.856.382

Arsr;ippﬂr[ 2014
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Noter

1. Idreatsaktiviteter
Bowling
Mesterskab
Udvalgsmgder
Fodbold 7-mands mesterskab
Kampsport
Mesterskab
Diverse stevner
Ungdomslejr - og uddannelse
Udvalgsmgder
Krolf
Mesterskab
Landsstevne
Krolfens dag
Diverse
Naturmotion
Skridttellerkonkurrence
Diverse materiel
Udvalgsmgder
Tennis landsstavne
Senioridret i regionerne
Hovedstaden
Sjelland
Syddanmark
Midtjylland
Rekvisitter, materiel, trailere
Regionsarrangementer og foreningsradgivere
Diverse og reprasentation ved arrangementer
Kontingent hindboldsamarb. DHF,DGI,KFUM
Mgder i Idrtsudvalget
Idraetsaktiviteter i alt

2. Organisatoriske mgder
Kongres

Udgifter

- henseettelse
FL-mgder
Idretsforum
Deltagelse i regionsmgder
Mgder i appeludvalg
Diverse mgder
Samarbejdsudvalgsmpder
Internationale mader
Organisatoriske mgder i alt

26.184
4317

28.712
23.622
20.175
22.475

10.951
25.257
3.149
6.702

21.757
1.839
9.698

9.725
2.000
6.752
3.603

87.735
-80.000

Dansk Arbejder Idrzetsforbund
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2014 Budget 2014 2013
30.501 0 48.818
11.591 0 7.242
94.984 0 58.355
46.059 0 55.882
33.294 0 39.276

606 0 681
22.080 0 0
8.T72 0 4,494
1.710
4.783
7.098
18.625 450.000 32.965
277.104 450.000 247.713
7739 60.000 0
36.289 45.000 53.444
0 0 100.768
11.841 5.000 5.143
0 3.000 0
7.881 30.000 10.282
33.598 50.000 30.363
35.721 30.000 21.252
133.066 223.000 221.252
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3. Administration

Husleje, varme, mv.

Telefon(incl. Godtggrelser)
Kontorartikler og nyanskaffelser
Fotokopier, tryksager

Porto og fragt

EDB-udgifter incl. Opkoblinger til IH
@1, vand og kaffe mm.
Kontingenter

Bladhold, faglitteratur, o.1.
Kontingentopkravning regionerne
Forsikringer(incl. Regioner)
Revision og advokat

Diverse

Reprasentation og gaver

Administration i alt

4. Udd. Og konferencer

Krolf dommerkursus

Naturmotion kursus

Karate - dommerkursus

Andre kurser, konferencer og mgder
Lederkurser i regionerne

T alt
Tilskud fra Kulturstyrelsen

Udd. Og konferencer i alt

5. International Idrzt

CSIT tennis til Israel

CSIT senioridretskursus 1 Danmark
Udvalgsmgder

CSIT (kontingent)

International Idreet i alt

6. Personaleomkostninger adm. og ledelse
Lgnninger, pension og ATP

Tilskud fra offentlig myndighed, mm.

Diverse lpngebyrer

Deltagelse i mader

Transport (incl. kersel i egen bil)
Efterudd./kurser/konference

Regulering af ferieforpligtigelser

Diverse og personalemgder

Personaleomkostninger adm. og ledelse i alt

2014 Budget 2014 2013
92.706 93.000 85.462
21.013 25.000 24.087

8.199 10.000 1.402
4.250 5.000 4312
20471 20.000 11.929
37.582 35.000 25358
12.680 8.000 3.901
135 10 10
13.732 13.000 15.942
2.928 4.000 3354
29.706 26.000 24.820
2.825 3.000 1.500
17.381 15.000 16.351
11.013 11.000 11.431
274.619 268.010 229.859
2523 0 16.272
967 0 6.219
23.875 0 22.019
11.386 158.000 47.006
5.320 0
44.071 158.000 91516
-8.254 -8.000 -8.483
35.817 150.000 83.033
39.645 100.000 184.338
10.462 0 0
360 0 0
17.431 17.000 16.436
67.897 117.000 200.774
1.075.341 1.042.000 953.952
0 0 SHR21
11.863 15.000 11.250
3411 2.000 131
4.741 15.000 11.727
0 10.000 786
28.494 3.000 1.023
24.112 20.000 12.995
1.147.963 1.107.000 980.043
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Noter 2014 Budget 2014 2013

7. Idratskonsulenter

Lgnninger, pension og ATP 986.631 975.000 766.732
EDB + opkobling til fil-server i IH 17.202 30.000 28.491
Transport (incl. kgrsel i egen bil) 180.344 150.000 121.719
Husleje 47415 30.000 0
Telefon 3.181 8.000 2.220
Mgder 11.160 10.000 5.397
Efterudd.m.m. 1.200 8.000 431
Diverse 22.388 15.000 16.259
Regulering Ferieforpligtigelser -7.925 2.000 -57.332
I alt 1.261.597 1.228.000 883.917
Arligt Igntilskud fra DIF -240.000 -240.000 -70.000
Tilskud fra Kulturstyrelsen -19.258 -20.000 -19.793
Idrzetskonsulenter i alt 1.002.339 968.000 794.124

8. Administrationstilskud regioner

Hovedstaden 62.800 62.800 64.200
Sjezlland 24.100 24.100 24.300
Syddanmark 30.100 30.100 29.800
Midgylland 28.600 28.600 27.700
Nordjylland 29.400 29.400 29.000
Administrationstilskud regioner i alt 175.000 175.000 175.000

9. Senioridrat/udviklingsprojekt 2014-2017

Bidrag DIF -463.642 -600.000 0
Renteindtegter -1.017 0 0
Lgn konsulent + sekreter 974.583 700.000 0
Transport (incl. kgrsel i egen bil) 76.914 77.000 0
Lgnrefusion -256.160 0 0
Hensat feriepenge -39.502 0 0
Husleje 59.459 40.000 0
Diverse lgngebyrer 11.982 18.000 0
Kontorhold (porto, tryk, kopi, telefon) 6.530 15.000 0
EDB incl. opkoblinger 24.780 20.000 0
Efteruddannelse 550 5.000 0
Mgder og anden transport 18.204 15.000 0
Diverse 10.667 5.000 0
Senioridreetsakademi og kurser i Stolemotion -31.984 180.000 0
Foreningsradgivning 6.423 20.000 0
Test, events mm. 27.276 40.000 0
Rekvisitter 17.182 25.000 0
Kommuneaftaler 21.397 40.000 0
Senioridraet/udviklingsprojekt 2014-2017 i alt 463.642 600.000 0
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Noter 2014 Budget 2014 2013

10. IFS - Idrzt for sindet 1. november 2013 - 31. oktober 2014

Socialministeriet tidligere ar -209.241 0 0
Overfgrt overskud Socialministeriet 625.557 0 209.240
Overfort overskud DAI 199.283 0 0
Bidrag fra DAI -140.000 0 0
Lgntilskud fra DIF -206.250 0 0
Tilskud Socialministeriet -2.159.653 -2.159.554 -343.793
Renter -862 0 0
Diverse Indtegtler -15.000 0 0
Lon 1.525.158 1.497.153 95.315
Karsel i egen bil 100.613 140.400 0
Husleje 83.062 75.000 6.821
Kontorhold/telefon, EDB, mv. 50.479 80.000 5.260
Diverse gebyrer 25.379 35.000 2.208
Diverse mader offentlig tranport 37373 50.000 374
Efteruddannelse 30.318 30.000 1.605
Hensatte feriepenge 9.712 0 10.876
Revision 12.500 12.000 10.000
Diverse mader forplejning, lokaler m.m 10.839 30.000 0
Staevner IFS 10.107 0 0
Lokale projekter -1.228 0 0
Idretsfaglige kurser -16.743 20.000 0
Instruktgruddannelser 9.384 100.000 0
Koordinatoruddannelse 2.150 60.000 0
Diverse kurser/events 3.320 0 0
Informationsmateriale 5.603 30.000 2.094
Idraetsfestival 8.140 0 0
Idrzt for sindslidende i alt 0 -1 0

Note 10 viser det samlede regnskab for IFS med hensattelser til eventuelt tilbagebetaling.
I resultatopggrelsen fremgér DAIs arlige tilskud pé i alt 140.000 kr.








